e

Taller de integracion y reflexion .

sobre el quehacer del CCP

Motivo:

Departir un dia de reflexion e intercambio dialogico y ladico
alrededor de 4 dreas: buenas practicas de las actividades
docente-administrativas, principales logros y perspectivas de
los actuales proyectos y actividades, futuro de la
investigacion en poblacion y salud y fondos concursables
para el financiamiento de la investigacion y accion social del
CCP.

Organizadores:

Direccion y subdireccion del CCP

Fecha y hora:

Fecha Jul 24, 2024

Hora: 7:30am-2:30pm

Objetivos:

Unir al personal investigador actual, asi como a su staff
administrativo y a todos quienes tienen actualmente a su
cargo actividades sustantivas del centro, junto a personas
invitadas que estuvieron o contintian en el proceso que ha

llevado a mantener la razon de existencia del CCP.

Asistentes:

Gilbert Brenes, Luis Rosero, Paula Guasch, Maria José
Rodriguez, Wendy Molina, Jorge Barquero, Luis LOpez,
Marisol Guzman, Pamela Jiménez, Yanira Xirinachs, Carolina
Santamaria, Adrian Murillo, Cinthya Soto, Fernanda Alvarado,

Arodys Robles, Paula Cortés, Pamela Argueta, Héctor Pérez,




Alejandra Escalante, Juanita Araya y Freiser Jiménez.

Agenda: 1. Intercambio sobre buenas practicas en: la administracion,
la gestion de datos, la revista electronica y la biblioteca
virtual.

2. Intercambio de principales logros y perspectivas de los
proyectos y actividades permanentes del CCP. Fondos
concursables y otras fuentes de financiamiento.

3. Futuro de la investigacion en poblacion y salud en CCP:
intercambio a partir de la proyeccion de videos cortos de
palabras y saludos de personas representantes de
instituciones aliadas.

4. Tiempo de recreacion.

Resumen | bloque:

Intercambio sobre buenas practicas en: la administracion del CCP, la gestion

de datos, la revista electronica y la biblioteca virtual.

Comentarios realizados:

Jorge -Explicacion de la agenda.

LErguETe -Posterior a la pandemia, hubo un cambio remoto y se ven

Director CCP poco las personas en el CCP, de alli el fin de esta actividad,
ademas de que siempre ha habido una cultura de trabajo

individual y son pocos los momentos de encuentro.

-A partir de los avances del ano pasado a hoy, indica algunos

retos para el 2024, los cuales son:




I.Mantener los proyectos vigentes

2. Asequrar la permanencia del personal

3.Resolver posible reduccion en plazas de apoyo de VI
4. Apoyar publicaciones cientificas

5.Participar en fondos concursables del VI

6. Generar vinculo externo

7.Aumentar visibilidad en medios de comunicacion

8. Generar mas cuerpo de investigacion

9.Aumentar presencia en foros

Cinthya Soto -Pueden solicitar su ayuda para la plataforma de SIGEDI.
£ncargada de -Plan estratégico para el CCP, ya que no se cuenta con unoy
astntos hay una guia de OPLAU correspondiente al 2023, pero se
administrativos .
debe modificar, por lo que hay un plan de presupuesto de
acuerdo con logros, pero se debe actualizar en un plan
estratégico.
Adrian -Incorporacion de la revista en Scopus.
ST -Se pueden publicar estudios de maestria.
Gestor edijtorial

de /a revista

-Ha habido un aumento en citaciones de la revista a través de

los anos, si no la citan, se vuelve a sacar de la base.
-5to ano de nota perfecta en Latindex UCR.

-Se cambio el sistema de publicacion, porque ha habido un
aumento de solicitud de publicaciones, ahora es durante todo

el ano.

-Articulos en inglés, espanol y portugués.




-Deben tener mas presencia en redes sociales.

Freiser -Préstamo de equipo de computo por medio de Teams.

Jiménez -Licencias de software: Stata 17, entre otras.

Gestion de . .- P
-Modulo de solicitud de soporte técnico.
Tecnologias de

Informacion

Alejandra -Biblioteca CCP.

Sieslsnie -Habia que buscar una plataforma para la biblioteca del CCP,
Administracion y para eso se busco la colaboracion del Sibdi.

del Centro de

P -Hay casi 500 documentos ingresados.
Documentacion

-Hay correcciones que se van arreglando en el repositorio.

-A la espera de la plataforma digital por parte del CCP.

Resumen Il bloque:

Intercambio de principales logros y perspectivas de los proyectos y actividades

permanentes del CCP. Fondos concursables y otras fuentes de financiamiento.

Comentarios realizados:

Francisco -Economia conductual para trabajar temas de salud y
Chavarria longevidad.
Investigador - “Teoria del empujon” a la poblacion en estudio para generar

cambios, dentro de la investigacion hay personas que reciben

incentivos por participar y otras que no.




Gilbert Brenes

-Poblacion de seguros de vida del Magisterio.

Subdireccion -Patrones de mortalidad después de la pandemia.
-Proyecciones de poblacion nacional, posteriormente a nivel
distrital y cantonal.

Arodys Robles = -Comparacion con varios paises con respecto a las opiniones

Investigador de las personas, la parte cognitiva y las limitaciones fisicas con
respecto a la satisfaccion de su vida.

-Combinacion de indicadores como esta no se encuentra, por
lo que se corre el riesgo de combinacion de datos y sobre
como se puede lograr.

Fernanda -Limitaciones en temas de presupuesto a las encuestas del

Alvarado INEC, por lo que lanza una propuesta para transformar las

Investigadora entrevistas presenciales en entrevistas telefonicas y asi ahorrar
los costos de la encuesta. Esta propuesta busca ser
implementada en una encuesta sobre salud sexual y
reproductiva.

Pamela -Campo nacional de transferencia entre personas

Jiménez costarricenses y nicaraguenses.

Investigadora -Diferencias entre indices de consumo, servicios publicos y
privados de salud, acceso al sistema educativo en donde el
consumo es menor por parte de las personas nicaraguienses,
el sistema de pensiones es mucho menor.

Wendy -Investigacion sobre indices de migracion interna y

Molina urbanizacion utilizando censos desde 1973.




Investigadora -Elaborando un nuevo proyecto sobre gentrificacion en Costa

Rica utilizando Inteligencia Artificial.

Resumen Il bloque:

Futuro de la investigacion en poblacion y salud en CCP: intercambio a partir
de la proyeccion de videos cortos de palabras y saludos de personas

representantes de instituciones aliadas.

Aportes 1. Se debe liderar en el trabajo interno de la institucion y

indicados: pensar en quien va a asumir dentro de 10O anos el CCP, se
debe pensar en planes de accion. Se tiene confianza en el
futuro, pero hay que prepararse.

2. Se considera que se debe incrementar la visibilidad del
centro y mantenerse presentes tanto en la UCR como por
fuera, en temas en que nos consideren como
imprescindibles (de consulta obligatoria).

3. Se deben tener estrategias de comunicacion, para dar a
conocer que se ha hecho en la institucion.

4. Se espera realizar una colaboracion entre el Instituto de
Investigaciones Sociales y el Centro Centroamericano de
Poblacion.

5. Es deseable tener colaboraciones, “abrirse, pero sin perder
la esencia”, tomar un poco de lo que sirve y lo que no'y

asi poder establecer proyectos en conjunto.




