“Inmigrantes cuidadoras de
adultos mayores en Madrid,

Espana”




Estado de la cuestion

= Interes creciente desde hace mas de 10 anos

= Trayectorias migratorias: de paises en desarrollo
hacia paises desarrollados

s [ lenar nichos laborales nuevos: trabajo doméstico,
cuidados de personas

= En Espafa, desarrollo actual en temas como
= Feminizacion y trabajo doméstico
= Componente latinoamericano de las migraciones
= Redes asociativas y trayectorias migratorias
» Precarizacion laboral y no profesionalizacion




Ul esguema teorico basico

= Interconexion entre familias, economias y
sociedades en el trabajo informal

@ Teoria de la triple ganancia:

= Emigrantes: ej. promocion personal, mejora
economica

= Paises de origen: ej. remesas, menor presion de la
fuerza de trabajo

= Paises de destino: ej. cobertura de una demanda de
trabajo




Situacion en paises
receptores

| de cuidados en paises desarrollados

= Acceso de la mujer al mercado de trabajo
= Mala regulacion del sector de cuidados

Efecto llamada para inmigrantes
latinoamericanas?




Paises del Sur

de Europa Cuidados a personas mayores prestados por mujeres Contexto
inmigrantes Espariol




Situacion en paises emisores

Situacion de estancamiento econdmico
personal y familiar: ruptura/emigracion en
posicion de descualificacion

Btasqueda (no orientada) de mejora econdémica

Cambios en la estructura familiar y el papel de
la mujer: extensa vs. nuclear

Afirmacion del papel de madres en otro pais:
transnacionalizacién/cadenas de cuidados

Papel de la mujer como motor productivo
familiar: estrategia conjunta







Rerspectiva cualitativa

94 entrevistas en Madrid

Inmigrantes

— Rasgos (afnos de estancia, sexo, estado civil, nacionalidad)
— Hstatus (profesion en su pais, formacion especializada)

— Situacion (personas cuidadas, hogar, régimen trabajo)

Familias/persona cuidada

= Rasgos (sexo, edad, estado civil, forma de convivencia, motivos)

— Familia (composicion, persona encargada, estatus socioeconémico)
— Distancia entre el domicilio de la persona cuidada y el de sus hijos

Agentes sociales como ‘mediadores’
— ONGs

— Asociaciones de inmigrantes
— Técnicos administracion local




Perfil de las cuidadoras
latinoamericanas

Concentracion en determinados paises
Feminizacion y cuidados

Edad de las cuidadoras

Formacion académica

Tiempo de estancia

Segregacion laboral

Régimen laboral
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Personas cuidadas




Concentracion de inmigrantes

plrecedentes de determinados
jaises

64.551

74,002 205.784

@ Rumania
m Ecuador
O Marruecos
0 Colombia
m Perl

90.396

137.311




Feminizacion y cuidados

Figura 14. Dependencia e inmigracion femenina en la ciudad de Madrid.
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Grafico 1. Estructura por sexo, edad y nivel de instruccion, de los
latinoamericanos y espaiioles ocupados en el servicio doméstico. Espaiia, 2003
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Nota: En color rojo, ocupados con estudios superiores; naranja, estudios secundarios; amarillo, estudios

mferiores a secundario.
Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa (INE). 2005.




dad de las cuidadoras

@ Rumania%
B América Latina %

20-30 afios 30-40 afios 40-50 afios 50-60 afios mas de 60 afios




Formacion academica

O Rumania %

m América Latina %

Formacion Secundarios Primarios

Profesional (ESO)

Universitarios Bachillerato




Tiempo de estancia

mas de 10 afios
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Segregacion laboral

Mujeres
O Regimen General

B Regimen Especial de Trabajadores Autdnomos

Hombres

O Régimen Especial Agrano (Cuenta Ajena)

O Réegimen Especial de Empleadaos del Hogar
(Fijos)
B Régimen Especial de! Mar (Cuenta Ajena)

B Régimen Especial de Empleados del Hogar
(Discont.)




Regimen laboral

Movilidad
migratoria

Redes
Inmigrantes

Desconocimiento
idioma

= Irregularidad
= Estancia en

Madrid

Externas Por horas

BRumania %
0 America Latina %




Personas cuidadas

@ Rumania %
m América Latina %
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una dos tres cuatro mas de cuatro




ESeenarios para una decision

= Estrategia familiar




Estrategia familiar

- La mujer, jefa del hogar’
— Aseguramiento de la economia familiar
— Recursos para la formacion de los hijos
— Mantenimiento de la atencion de los padres

. Consecuencias
= Necesidad inmediata de trabajo: dinero, remesas
— Descenso en la cualificacion
— Ascenso social en origen

— Reagrupamiento familiar en destino




ESeenarios para una decision

o
m Decision individual




Decision individual

Situacion del pais de origen

— Reconocimiento de las limitaciones econdmicas del
pais

— Falta de desarrollo personal dentro de la familia:
libertad politica

Motivos personales

— Busqueda de oportunidades de empleo, segin
experiencia previa

— Escapatoria a situaciones propias: divorcio, malos
tratos




ESeenarios para una decision

=
=
E Apoyos a la decision en origen




Apoyos a la decision en
origen

Soporte economico y afectivo de la familia:
Inversion economica vs. trabajo inmediato

Redes “étnicas” que proporcionan informacion
previa: condiciones legales, mercado de trabajo,

acogida a la llegada

Redes comerciales que facilitan el
endeudamiento

Redes ‘matfiosas’: engano, explotacion




ESeenarios para una decision

o Entorno socio-cultural favorable en destino




Entorno socio-cultural
favoral

- Emigracion hacia un mercago especifico: cuidados
de personas mayores

— Idioma comun?, pero basico para el entendimiento
= Religion cercana, en la base de los comportamientos
— Forma de entender las relaciones familiares

= Nacionalidad: preferencia frente a otros inmigrantes
— Edad adulta, ‘garantia’ de cuidados

— Preferencia (absoluta) por la mujer

— Cierta experiencia previa (no necesaria) en los cuidados
— No formacion especifica previa




ESeenarios para una decision
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Redes de apoyo a inmigrantes en destino




Récdes de apoyo en destino

. Instrumentos de acercamiento al mercado de

trabajo de cuidados a mayores, en razon del

— Mercado segmentado

— Asignacion por género

— Preferencias por nacionalidades

. Tipos

— De proximidad: familiares y amigos (apoyo
emocional)

— Etnicas (apoyo emocional, bola de nieve)

— De solidaridad: ONGs, asociaciones, parroquias
(asesoria, insercion laboral, intermediacion)

— Institucionales (asesoramiento)




Cuidadoras inmigrantes y
cuidados

= Situacion ‘irregular’ del mercado...




Situacion ‘irregular’

RD 1.424 /1985, “Relacion Laboral de Caracter
Especial del Servicio del Hogar Familiar”

Trabajo domestico y cuidados de personas
— SMI como retribuciéon minima: 600 €

— Descuento: 45% como manutencion y alojamiento a
las personas en régimen interno

— Horario laboral de cuarenta horas

— “tiempos de presencia, a disposicion del
empleador”

— Descanso: 36 h. seguidas




=...las condiciones l|aborales que se
definen en la legislacion legitiman una
relacion contractual débil, en la que

tanto las tareas a realizar como el
horario laboral y la propia continuidad
del contrato dependen de forma
arbitraria de la voluntad personal de la
parte empleadora..” (Colectivo IOE,
2001).




Cuidadoras inmigrantes y
cuidados

= ...que favorece la irregularidad de la
Inmigrante




».que favorece la irregularidad
gdela cuidadora en su trabajo

= Regulacion legal no propia (trabajo doméstico)
= Contrato verbal
= Pago a la Seguridad Social sometido a negociacion
= Valoracion y confianza de la familia
= Remuneracion ‘adecuada’ segtin discurso
o ‘empresarial’, segtin trabajo
8 ‘empatico’, segiin funcion




Cuidadoras inmigrantes y
cuidados

= Condiciones salariales




Condiciones salariales

Ciertas condiciones asumidas: apr. 750 €
Inmigracion creciente vs. demanda en aumento
Aproximacion al trabajo doméstico

Modalidades de contratacion y pago ‘en especie’:
Interna, Externa, Por horas
Aceptacion ‘sustitutoria” de incentivos:

= [ncremento segun el tiempo
= Pagas extra




Cuidadoras inmigrantes y
cuidados
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= Trabajo informal




Trabajo informal

‘Invisible: no recibe reconocimiento social general,
solo y en algunos casos, individual y/o familiar

‘Precario’: sometido a cambios derivados de la falta
de regulacion de sus condiciones

Ausencia de remuneracion claramente establecida
con caracter general, por lo que este trabajo no
aparece en las estadisticas que marcan el bienestar

0 Ausencia de prestaciones: desempleo, jubilacion,
bajas por enfermedad,

0 Condicionado por el perfil dominante de las
trabajadoras, es decir, inmigrantes sin papeles, que
oficialmente no cuidan a nadie.




Cuidadoras inmigrantes y
cuidados
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= Cuidados y tareas




Cuidados y tareas

= Internas vs. externas/por horas + ayuda

= A personas dependientes: experiencia -
inseguridad, tiempo completo - sobrecarga
* Tareas domésticas
= Compania y convivencia
* Administracion de alimentos
* Cuidados personales
= Atencion sanitaria

= A personas no dependientes

* Tareas domésticas
= Acompanamiento en actividades con movilidad




Tabla 5. Cuidadoras que realizan las siguientes actividades (%)

Ayudar a vestirse, desvestirse 58,3
Ayuda a hacer ejercicios mentales o fisicos 50,0
Ayudar a asearse, arreglarse 50,0
Ayudar a levantarse, acostarse de la cama 45,8
Ayudar a andar por la casa 0 moverse 41,7
Ayudar a ducharse o banarse 41,7
Ayudar a utilizar el retrete 37,5
Estar con ¢l o ella jugando a las cartas, leyéndole, etc. 333
Ayuda a comer, beber 29,2
Cambiar panales 25,0
Utilizar el transporte publico 20,8
Acompaiiar en actividades de ocio fuera de casa 20,8
Curas, cambio de vendajes, limpiar heridas, administrar enemas, etc. | 12,5
Administrar el dinero, gestiones 8,3
Cuidar nifios 4.2

Fuente: Encuesta Piloto sobre Uso del Tiempo de los Cuidadores de Origen
Extranjero en la Comunidad de Madrid 2008.
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Cuidadoras inmigrantes y
cuidados

Imagen de la cuidadora latinoamericana



Imagen de la cuidadora
latinoamericana

= Elementos de una auto-percepcion

La categoria ‘las latinas somos...” como identificador
exclusivo

Rasgos propios para el cuidado: ternura, dulzura,
alegria, paciencia

Adaptabilidad para el trabajo con personas

Herencia cultural basada en la tradicion y el
familiarismo: valor y respecto a los mayores

Refuerzo del papel de la mujer como cuidadora, pero
‘salarizada’




Cuidadoras inmigrantes y
cuidados

m Fuentes de satisfaccion/insatisfaccion en el
trabajo




Sueldo

Realce del valor
social y
econdomico del
trabajo de
cuidados a
personas

Condiciones
laborales

No separacion
del cuidados de
Victimas’ de su personas con las

Interes por tareas de hogar:
obtener recursos sobrecarga

economicos

-Negacion del vinculo

-No trabajo: dependencia
emocional

-Vinculo profesional




sEs posible una transicion...

Ol

.hacia una carrera profesional en cuidados?

m Condiciones

Tiempo de permanencia en el sector: frustraciones
personales

Acumulacion de experiencias: referencias para el
mercado informal

Cambio de estatus juridico

Tiempo de residencia en Espafa

Reagrupacion familiar

Adquisicion de experiencia y formacion en cuidados




Un sector de cuidados
BERCLIVO. ..

Contrato de trabajo: legalidad, seguridad,
derechos

Salario digno como medida proporcional del
esfuerzo

& Tiempo libre en relacion con la carga de trabajo

= Formacion profesional como garantia de

permanencia/mejora en el sector




...€Nn una trayectoria
migratoria
= Mejora del empleo ligado a la regularizacion de la
situacion administrativa y al aprendizaje
= Mercado formal de cuidados: profesionalizacion
= Busqueda de empleo en otros sectores

& Montar un negocio en el pais de origen/destino

= Expectativas profesionales
= Vivir de forma transnacional
= Reagrupamiento familiar
= Retorno




