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Evaluación de Impacto de Programas (PF-2602)

DESCRIPCION DEL CURSO
Descripción General:

Horario: Martes y Viernes de 8 a 10 a.m.

Lugar: aula de la Maestría en Salud y Población (segundo piso del Centro Centroamericano de Población, Ciudad de la Investigación Rafael Obregón Loría) 

Profesoras: Eiliana Montero y Andrea Collado (Escuela de Estadística)

El curso de Evaluación de Impacto está orientado para proporcionar los conceptos, métodos y procedimientos básicos para diseñar una evaluación y construir instrumentos psicométricos útiles para la medición del impacto de los programas.  Está divido en cinco módulos de aprendizaje: Introducción, Enfoques metodológicos, Indicadores para la evaluación de impacto, Análisis de impacto y Metodologías de análisis estadístico.  Todos los módulos incluyen sesiones prácticas, ejercicios y tareas que desarrollaran en el estudiante las destrezas requeridas para evaluar el impacto de los programas sociales.
Objetivo General

Capacitar al estudiante para que pueda realizar apropiadamente la evaluación de impacto de programas y proyectos en las áreas de población y salud, mediante el uso, principalmente, de herramientas cuantitativas y considerando los aspectos de diseño, medición y análisis de datos.

Objetivos Específicos

Al finalizar el curso el estudiante será  capaz de:

1. Conocer los conceptos y metodologías básicos asociados a la evaluación de impacto de programas de población y salud.

2. Manejar las bases para la planeación, ejecución, análisis e interpretación de una evaluación de impacto en el área de programas de población y salud.

3. Conocer el lenguaje y los conceptos básicos asociados a la medición de variables y constructos y a la elaboración de indicadores en evaluación, y en el caso de los últimos manejar algunas técnicas básicas para establecer su validez y confiabilidad.

4. Ser capaz de analizar la calidad técnica de un instrumento psicométrico mediante el uso de la teoría clásica de los tests.

5. Usar adecuadamente el paquete estadístico STATA  para llevar a cabo los diferentes análisis cuantitativos estudiados en el curso y para el caso específico de la aplicación de modelos de niveles múltiples.
Temario básico

El temario se organiza en torno a cinco módulos básicos de aprendizaje: 
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Introducción a los Conceptos fundamentales en evaluación de impacto
· Diseños para la evaluación de impacto 

· Indicadores para la evaluación de impacto
· Análisis de impacto
· Metodologías de análisis estadístico
	Modulo de aprendizaje I: Introducción a los Conceptos Fundamentales 

	Contenidos: 

· ¿Qué es evaluación? 
· Diferencias entre medición y evaluación y entre investigación y evaluación 
· Evaluación de impacto versus evaluación de gestión (monitoreo) 
· Evaluación formativa versus sumativa 
· Evaluación cuantitativa versus cualitativa (dudosa dicotomía)

	Modulo de aprendizaje II: Diseños para la evaluación de impacto

	Contenidos: 

· La lógica de los diseños 

· Encuestas

· Experimentos

· Quasi-experimentos

· Diseños Expost-facto
· Validez interna y validez externa. Bondades y limitaciones de cada diseño

	Modulo de aprendizaje III: Indicadores para la evaluación de impacto 

	Contenidos: 

· Constructos, variables e indicadores, cuestionarios y observaciones

· Clasificación de los indicadores

· Propiedades de los indicadores: Validez y Confiabilidad

· Instrumentos psicométricos: bondades y limitaciones
· Procedimientos para determinar el grado de validez y confiabilidad en un instrumento psicométrico: análisis de ítemes

	Modulo de aprendizaje IV: Indicadores para la evaluación de impacto 

	Contenidos: 

· El problema, valoración de necesidades, la teoría del programa, el contra fáctico

· Formulación de las interrogantes de evaluación
· El “problema de la causalidad” en evaluación de impacto

	Modulo de aprendizaje V: Metodologías de análisis estadístico 

	Contenidos: 

· T de Student y tablas de contingencia

· El enfoque de regresión como técnica para medir impacto

· Modelos de niveles múltiples

· LISREL


Metodología

Será  de naturaleza fundamentalmente magistral pero con participación activa por parte de los estudiantes. Se asignarán tareas y ejercicios preferentemente con datos reales para asegurar la “puesta en práctica” de los conceptos estudiados. Asimismo, se realizarán sesiones de práctica con el SPSS para Windows y con el STATA. Los estudiantes deberán elaborar individualmente o en parejas un diseño básico de evaluación de impacto, así como un instrumento psicométrico que pueda serles útil en el desarrollo de dicha evaluación.

Evaluación 

Dos exámenes parciales (20% el primero, 30% el segundo)        

50%       

Elaboración de diseño         


                             

20%

Construcción de instrumento                         


   
20%

Tareas y prácticas                                                                            10%
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