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INTRODUCCION

Histbricamente, la mujer se ha . considerado vinculada
principalmente a su hogar, lugar alrededor del cual extendia su
radio de accidn, cumpliendo tareas en la reproducciln de 1A fuerza
de trabajo. También cumplia funciones econdmicas en el
abastecimiento de alimentos (recoleccién y procesamiento),
confececién de vestidos e instrumentos artesanales de utilizacidn
doméstica. En algunas sociedades todavia la mujer asume este tipo
de tarecas, delimitAndose muy claramente las funciones masculinas y
femeninas. o

La Revolucidn Industrial transformd las funciones econdmicas de la
familia, y con ellas, establecid diferencias en el papel a cumplir
por la mujer. En las Arecas industriales sc¢ incorpord a las mujeres
y a los nifiocs como fuerza de trabajo, inicidndose as{ la insercidn
formal de la mujer en el proceso productivo. :

Es tambi&n producto de 1la Revolucidn Industrial y de la mnaciente
burguesia, 1la nccidn de Aama de casa, de "mujer de hogar'", concepto
que supone A& la mujer exclusivamente como madre y espcsa. Se
produce un fortalecimiento de la imagen de la mujer ama de cAsAa
como rol ideal reproducido a 1la sociedad en su conjunto.Se
desmerece a la mujer trabajadora al plantear unaA ambiguedad en sus
papeles el de ama de casAa, legitimado sccialmente y el de
trabajadora, papel fundamentalmente asignado al hombreo

Fortalece esta imagen el papel- jugado por la religidn cristiana cn
el mundo occidental, la cual refuerza 1a idea de mujer como madre

poniendo como principio del matrimonio 1la procreacidén de 1

hijos, imagen que perdura todavia con el paso del tiempc.

Durante este siglo, 1la participacidn de 1a mujer en el - proceso
productivo se acrecienta, mno sdlo en las fAbricas y en su papel
tradicional en el campo, sino también cambiando el cardcter de su
participacidn, asumiendo puestos de mayor calificacibn profesicnal
y té&cnica.

‘Esta situacian no modifica el rol tradicional de 1la mujer
manteniendo su papel de madre, papel fundamentalmente
reproductivoo.

La fecundidad esti influenciada por ¢l tipo de trabajo y el sector
social del que provenga la mujer. Es la mujer trabajadora de lcs
sectores medios y urbanos la que rompe los roles de madre, 1las
tasas de fecundidad en este sector son las primeras en disminuir
ligadcs estos cambios A mayores niveles de cducacibn, acccso a la

P4

informacidn y ocupacidn de puestos de trabajo mejor calificados.

No . todas - las mujeres . estén en posibilidad de cambiar, . Bu
comportamiento reproductivo : " gson las mujeres sin ningdn grado
‘de .educacibén las que tienen muchos mas hijos, principalmente en el
&rea rural; existe poca diferencia entre las mujeres con sceméjante
nivel educativo, mno importando la zona de Tresidencia' (Moritz,
1986, p.l2); esta situacidn descrita puede ser 1la de cualquier
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pais en desarrollo, en cascs donde 1la remuneracidn por ocupacidn
es baja, muchas mwujeres prefieren dedicarse a actividades
domésticas (venta de hortalizas, preparacidn y venta de comidas,
venta de fuerza de trabajc en el hogar con actividades como la
maquila, etc.), donde el cuidado de los hijos forma parte de esas
tareas y no requieren incorporarse al scctor formal.:

A. ALGUNAS CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA MUJER EN COSTA‘RICA'

Costa Rica cuenta, scgGn el Censc Nacional de Poblacidn de 1984,
con 2 416 80Y habitantes, de los cuales aproximadamente 1la mitad
son mujeres. La participacién de la mujer en 1la estructura
demogrdfica, y en la fuerza de trabajo, establece distinciones de
acuerdo a 1las edades en las que entra a participar en la- vida
productiva y en distintas regiones del pafis.

La edad media de la poblacidn es de 24.9 afios, 1a mujer Aalcanza
una edad de 26.8 afios, elevdndose esa edad en las zonas urbanas,
donde la mujer representa el 52.2 por ciento (MIDEPLAN, 1987).

Las mujeres en edad f&rtil significan un 26 pcr ciento de 1a
poblacidén total, segln el Censo Nacional de Poblacidén de 1684
(DGEC, 1987),con un mayor aporte a la natalidad en el grupo de
nAacimientos que provienen de mujeres de 20 a 34 afios, donde se
ubican el 72 por ciento de los nacimientos (DGEC, 1987, inédito).

La participacidn de 1la mujer en 1la Poblacidén Econdmicamente Activa
(PEA) como fuerza de trabajo ha tenido grandes variaciones
cuantitativa y cualitativamente; de acuerdo a un estudio realizado
por Nancy Moritz (1986), en los Gltimos 25 afics 1la mujer ha
diversificado su radio de accibdn, " para 1963 casi la mitad se

concentraba en el sector servicios <como personal de ba ja
calificacidén (Area urbana), en 1934 ocupaba una quinta parte; los
campos de profesionales y técnicas, operarias y artesanas

alcanzaban una tecrcera parte’,

Igualmente, se encuentra que en el Area rural, la edad de la mujer
es muche menor que en la urbana, 1la mujer se incorpora a la
actividad productiva desde la adolescéncia y se retira durante 1la
épcca reproductiva con mis frecuencia que las mujeres en las &reas
urbanas; estas tienen en promedio mayocr nfimero de hijos. Es muy
probable que en estos grupcs de mujecres sca donde se presenta con
mayor fuerza el subemplec visible e invisible(l), que es mayor que
en los hombres, en 1985 fue de 7.3 por ciento para las mujeres y
de 2.4 por «ciento en 1los hombres. Muchas de 1lAas mujeres
consideradas fuera de la actividad econdmica (inactivas) realizan
aAlgn tipo de trabajo extradom&stico (cerca del 25%) (MIDEPLAN,
1987)., ' :

(1)Subempleo visible: personal ocupado que labora menos de 47 horas semanales por
: falta de trabajo. o
Subempleo invisible: Personal ocupado asalariado que percibe una remuneracién
inferior al minimo y labora 47 horas o mis semanales.



-4 -

Estos cambios ¢n la participacidn activa poer grupos de edad se
observan ligados a . la edad reproductiva, entre 25 y 49 afios hay
una mayor participacidén que en las menores de 25 afics ., .y las
mayores de 65. .

Aunque 1la participacidn reclativa de la mujer en 1a fuerza de
trabajc no ha variado sustancialmente en ios Gltimos 25 afios, ( en
1963 cra el 17%, en l1%84 se encontraba en 18%) (MIDEPLAN, 1987),
su papel como jefe de hogar sc ha incrementado, el Censg Nacional
de¢ Poblacién de 1944 menciona cerca de 90 000 mujeres jefes de
hogar (12% dc la poblacién femenina de 15 afios y mAs). Sc - puede
guponer que unAa gran parte de estas mujeres estin calificadas como
subempleadas-o desempleadaso

De las mujeres que trabajan, s8lc una tercera parte se encuentra
en unién o cAsada, ¢n las Areas urbanas; para el sector rural
Estas representan el 24 poer ciento (MIDEPLAN, 1987).

A" pesar de notarse uma disminucidn en el sector servicibs, sigpe
siendo 1la principal fuente de trabajo para la mujer del Area rural
y absorbe una quinta parte de 1a mano de obra femenina en el CArea
urbana. Las .ramas de profesionales vy téenicas, -Artesanas ¥
‘operarias calificadas alcanzan uina tercera parteo

Un 40 por ciento de las mujeres trabajan en el sector urbano
formal, muchas de ¢llas en cl sector piblicc. Indicador indiregcto
de ello es que la mayorfia de las mujeres (90%), trabajan como
asalariadas, el resto de las mujeres que trabajan lc¢ hacen _como
-cuenta propia ¢ patromas;. no importandoc su catecgoria ocupacional,
un gran sector trabaja jornadas. completas ©O mas. ‘

B. FECUNDIDAD Y EMPLEC FEMENINO

A 1la hora de realizar un andlisis de ias relacicnes entre el

nivel de fecundidad y el nivel de empleo femenino, existen
‘cinco posibles direcciones (Lcres y Gviedo, 1985, p.26) a.
tomarse’ en cuenta: a. el nivel de fecundidad influye el nivel

de empleo, b. el empleo influyc en el nivel de fecundidad, c.
‘ambas variables estdn influidas por ¢l efecto de una tercera

variable, d. 1las dos variables se influyen mutuamente ¥ e.
todas 1las anteriores rclaciones juntas. Sin embargoe, A

continuacidn sc hard referencia a dos de ellas solamente, A
saber:

ao. El nivel de fecundidad.alcanzado por -la mujer influye en
'sus oportunidades de, eriplec. Una mujer con un nivel de
fecundidad alto, esto es, c¢copn un ntmero elevado de hijeos,
tendrA menores oportunidades de integrarse al proceso
productivo . del pais, particularmente por los patrones
socioculturales en que se desenvuelve 1A mujer costarricense,-
donde afin ¢s relegada a los roles de madre y ama de ““casa Yy
_donde las posibilidades de cuido de los nifics'y de empleo de
mujercs con hijos scn bajaso ‘ - a G e

b La mujer que trabaja, por lo general, tiende a limitAy
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¢l nGmero de hijos que posec, produciéndose un cfecto del
empleo sobre el nivel de fecundidad.

Los datos que se utilizan c¢n ¢l siguiente andlisis previenen
de la Encuesta Nacional de Fecundidad y Salud, rualizada por
ia Asociacién Demogrdfica Costarricense en 1986. Convicne
aclarar que en la Encucsta se realizb, con la mitad de las
mujeres entrevistadas, un experimente de recoleccidn de
informacidn demogrdfica, el que consistid en incluir en  un
calendario, mes a mes y desde 1981 a 1985, los pericdos
correspondientes a emplce, embarazos y lactancia, wusc de
métodos anticonceptivos y periodes de unidn. Con 1la
variable emplec, ademds de los periodos en que trabajd,
se¢ obtuvo informacidn respecto a si trabajé dentro o fuera
del hogar y si trabajd menos de medio tiempo © mAs:

En Aalgunos de 1los cuadros presentados A continuacibn se
utilizan los resultados provenientes de este calendario y por
tanto, ia informAacidn se basa en la mitad de 1a muestra
total de la Encuesta, cuando es este el caso, en ¢l cuadroc se
hace 1la aclaracién correspondiente. Ademds, es importante
tener presente, gque los resultados aqui presentados, se
reficeren especificamente, A las mujeres cn edad fértil, esto
¢s, de 15 a 49 afios y que la informacidn retrospectiva es 1la
cvolucidn de esta coherte de mujeres en los 5 afios anteriores
a la Encuesta.

C. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO FEMENINC EN COSTA RICA

De las 3527 mujeres de 15 a 49 afios entrevistadas, el 32 por
ciento se encontraban trabajando al momento de la entrevista,
un 16 por ciento no trabajaba en ese momento pere lo  habia
hecho en alg@n lapso de los Gltimns cinco afios (1981-1985) vy
un 52 por cientc no habia trabajado en ningtn periodc de esos
afics. Convienc aclarar que la recoleccidn de datos se llevd
A cabo c¢n los mescs de enerc a abril de 1586, por lo que 1la
‘tasa de¢ actividad femenina del 32 por ciento se refiere A
ese periocdo. Sin embargo, como se comentd anteriocrmente, el
calendaric permite obtener las tasas de actividad femenina
mes a mes en los Gltimos 5 afios antes de 1la Encuesta, lo que
se¢ presenta cn el grafico 1o

Dos hechos que resaltan del andlisis de dicho gridfico son:

ae el incremento que. ha sufrido la incorporacidén al empleo
femenino de las mujeres en edad fértil de 1581 a 1985 y

b. el comportamiento ciclico de la variable empleo fecmenino
en ¢l pais.

Cecn el objetoc de cuantificar cestos dos elementos, se
presentan seguidamente las tasas de actividad femenina, para
mujeres de 15 a 49 afios, que cstaban trabajando en distintos
meses del perfodo 81-85.
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‘Cuadro 1
CGSTA RICA., TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA EN LOS MESES DE
MARZG, AGOSTy Y LDICIEMBRE DE LOS ARUS 1981 A 1985
(fTasas par 100)

Afios Marzo Agosto Diciembre
1981 1.6 20.0 22.9
1982 21:5 22,9 25.5
1983 24,4 25,8 27.7
1984 26,1 27 .7 30.8
1985 30,2 31.4 33.7

NUTA:Les resultados se. basan en la mitad de la muestra
total.,

Comc puede notarse en un mismo mes y para los diferentes afios
presentados, se aAprecian importantes incrementos en el
periodo. Ademids, el comportamicnte ciclico de 1la variable es
también evidente e¢n los datos del cuadro 1. El mes de marzo es
une de los meses donde las tasas de actividad son mds bajas,
¢n ¢l mes de agostc se mnota un valor intermedio durante el
afic y en el mes de diciembre e¢s donde se obtienen 1los mAximos
de participacidén laboral femenina.

Como se indicd anteriormente A las mujcres que indicaron trabajar
tambidén se les preguntdé si lo hacfan fuera o dentro del hogar y
si trabajaban mencs de medio tiempo o medic tiempo © mAs. En
el cuadro 2 se mucstran las tasas correspondientes a cada
subgrupc y para evitar ¢l problema del comportamiento ciclico de
la variable se han tomado los valores al mes de agosto de cada
afioc, al cual le corrcsponden niveles promedio durante el AAQ.

Cuadro 2
COSTA RICA. TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA ESPECIFICAS POKR
TIEMPO TKABAJADO EN LGS MESES DE AGUSTC DE LGS ARNGS
1981 A 1985
(Tasas por 100)

Fuera del hogar Dentro del hogar
Afios TotAal === mm e e e s e — s e =
Total Menos 20 20 o mds Total Mencs 20 20 o ma s
horas horas horas horas
1981 20,0 18.2 2.2 16.0 1.8 0.6 1.2
1982 22,95 20.8 2.4 18.4 2.1 0.8 1.3
1983 < 25.8 23.4 2,9 20.5 2.4 0.9 1.5
1984 27,7 24,9 3.6 21,3 2.8 1.1 1.7
1985 31.4 28.3 4.2 24,1 3.1 1.4 1.7
AAumento
51-85 57,0 55.5 0.9 50,6 72,2 133.3 41,7

NOTA: Los resultacdos se basan en la mitad de la muestra totals
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La proporcién de mujeres que trabajan dentro del hogar
resulta bajo: 1.8 por ciento en 1981 y 3.1 por ciento en 1985
mientras que fuera del hogar, las tasas resultan de 18.2 por
ciento en 1981 y de 28.3 en 1985, Los datos de la Encuesta no
permiten determinAar que . propercifn de  las mujeres ¢stéAn
subempleadas, va que esto requiere haber preguntadc si ¢l hecho ce
trabajar menos de¢ tiempn completo se debc A que ne ¢ncuentran un
¢mplec de tiempo complete ¢ porque ¢s lo que ellas desean o pueden
trabajar. Sin embargo, si se¢ toman como base las mujeres que
declararcn trabajar al momento de la entrevista, resulta que cerca
del 10 per ciento trabajaba mencs de 20 horas.

Jtras variables ¢n las que se¢ observan diferenciales e¢n las
tasas de actividad femenina  son: la  edad, 1A zZona de
residencia y los afics de educaciln, lo que s¢ muestra  en el

cuadro 3 y grAficocs 2 y 3.

Cuadro 3 : »
CUSTA KICA. TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA ESPECIFICAS POK
EDAD, ZONA DE KESIDENCIA Y ANUS DE EDUCACION,1586

(Tasas por 100)

Caracteristica (N) Tasa
TCGTAL (3 527) 31.6
EDAD
15~19 ( 702) 23.4
20-24 ( 677) 33.1
25=-2¢ ( 662) 32.5
30~34 ( 537) 34,6
35-3% ( 403) 35.0
40-44 ( 296 36.1
45-49 ( 250) 31.2
ZONA DE KESIDENCIA ] :
Urbano (1 $50) 39.5
Rural (1 537) 21.4
ANOS DE EDUCACION
0-2 ( 288) 18.8
3-5 ( 573) 24,6
6 (1 041) 26.0
7-11 (1 251) 33.9
12 ( 79) 35.4
13 y miAs ( 295) 66.8

NGTh: Las cifras cntre paréntesis indican el nlmero de casos
sobre los que se¢ calcularon las tasas.
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Coemo  pucde notarse, ¢l maycr nivel de 1A tasa se produca
entre las mujeres Je 40 a 49 afios con un valor del 36 por
cicntoc. Cabe destacar que a partir de los 20 aflos, la tercera
parte de las mujeres costarricenses participa en 1la actividad
laboral del pais. Per  zona <de residencia los diferenciales de
la tasa de activicad sc¢ acentdan, observandese en la zona UrDANA
un nivel que es cercanc al doble de la tasa d¢ la zona rural. Los
afics de cducacidn ¢s otra variable donde 1la relacién ccn las tAasas
de actividad es dirccta, a mAs afios dc cducacifn, mayor es la tasa
de actividad, alcanzAndose un madxime entre las mujeres con algln
afo de estudios universitaries del 67 por cilento.

La agrupacidn de ccupaciones que Sse prescnta A centinuacidn se

realizé tomando como basc cu  la clasificacifn utilizada por
1a Dircccifén General dc Estadistica y Censos (DGEC, 1387), 1a
que A SuU Vez 8¢ reagrup? en 6 catcgorias.

Con ¢l propdsito de observar la cohercencia existente en 1a
agrupacidn adoptada, con otras variablcs relacicnadas se
prepard el Anexo 1, ¢n el que se incluye para cada grupo
ocupacional el promedio de afios de educacidn vy ¢l wvalor medio
del indicador del ingresc utilizado en la Encuesta (ADC,
1$87). Los datos son sumamente cohercntes y Se comportan
de acucrde a lo esperado. En el cuadre 4 sc muestra la
¢istribucid®n de las mujeres que trabajaban Aal momento de 1la

cntrevista segln los scis grupos ocupacicnalcs seleccionados.

Cuadrc &
COSTA RICA. DISTRIBUCION RELATIVA DE LAS MUJERKES QUE TRABAJAN
AL MOMENTC¢ DE LA ENTREVISTA SEGUN GRUPOS OCUPACIUNALES EN ‘
1986 Y COMPAKACIUN CON EL CENSG DE PCBLACION 1954

Censo de Encuesta 86
Grupus de ocupacicnes 1584 (N) %
TCTAL 100.0 (1 115) 100.0

Directoras—gercntes, administra-

doras gencrales, profesionales ¥y

técnicas. 22.6 ( 226) 20.3
Emplcadas administrativas del Es- '

tado, institucicnes autinomas o

empresas privadase i7.0 ( 173) 15.5
Comerciantes y vendcdorass . 9.2 ( $9) 8.6
Produceidn artesanal o industrial. 12.4 ( 165) 14.8
Servicios personales y afines. 35.6 ( 379) 34,0
Agricultoras, ganaderas y traba-

jadoras agricolas. 3.2 ( 73) 6.5

FUENTE: DGEC. Censo de roblaciln 1964, San Jos&, Costa Rica,
1937, Tome 2, Cuadro 34,

Con fines .comparativos se han incluido 1los resultados del
Censo de Poblacidn de 1984, en lo que respecta A poblacidn



- 11 -

femenina. Come  pucde notarse los resultadeos provenientes de
ambas fuentes scn bastante coherentes entre si, aunque es
impourtante aclarar gue el Censo de Poblacidn inciuye 1a
poblacidén femenina de 12 afics vy mAs que se encuentra ocupada
mientras que la Encuesta dc fecundidad abarca mujeres de 15 a
4y aflos que trabajan al mcmento de la entrevista. La mMAYyOT
diferencia se presenta en el grupo gde trabajadoras agricolas,
lo que estA relacicnado a la &poca en que se hizo el
levantamiconto de  los datoss el Censo de Poblacidn se realizd
en el mes de junic y la Encuesta ¢n los primercs cuatro meses
del  afdo, gue ¢s la {poca ¢n la que aln  hay trabajadoras que
se encuentran c¢n las cogidas del café.

Comc pucde notarse, una tercera -parte de las mujeres
cntrcvistadas manifiesta trabajar en servicics perscnaless
Estc grupc incluye ‘las trabajadoras que desempefian
ocupAaciones cuyc fin es el d¢ prestar serviciocs a  personas e
instituciones en las Arecas de seguridad, proteccidng
preparacidn de Alimentos: limpieza, aseo y planchado; de
hespedaje; de béllezaj; ornamentacidén; y todo otro servicio
directo a perscnas ¢ instituciones' (DGEC, 1587, p.XLIIIL):
AdemAas se incluyen dentro de este grupo, las personas en
ocupaciones no didentificables y 65 mujeres que en 1la Encuesta
indicaron trabajar en Aalmacenaje y bodegaje en el rubro
correspondiente A receptores, clasificadores, etiquetadores y
selladores, embotolladores, empacadores y gondoleras de toda

clase de materiales u productos.

El otro grupoc que resulta con un nivel alto, es el de las
Directoras—gerentes, administradoras gencrales, profesionales
y técnicas, donde se ubica una quinta parte de 1las mujeres
entrevistadas. Hacicnde una mayor desagregacidén de¢ este grupo
en el casc de la Encuesta, se¢ encontrd que el 45 por cicnto
de las mujeres son educadoras de ensefiianza pre~e¢scolar,
primaria o secundaria; un 2 por cientoc trabajan ¢n enfermeria
y un unc por ciento en ocupaciones de contabilidad o]
auditcria. Un 1Y por ciento de este grupo s¢ ubica en puestcs
directivos, de gerencia o administracibn general. E1 33 por

cicnto restante del grupo, se ubica e¢n distintas prcfesicnes.

En los otros grupos de ccupaciones se cbserva que un 16 por
ciento son empleadas Administrativas del Estado, de
institucicnes autdbnomas ¢ de empresas privadas, un 15 por
cientc laboran ¢n la produccidn artecsanal o industrial, un Y
por ciente se ubican como comerciantes o vendedoras y un 6

per ciento en trabajos agricolas.,

C. ESTADO CONYUGAL Y FECUNDIDAD

La participacidn laboral de 1la mujer es difcrencial por
estade conyugal. Los resultados de la Encucsta (Cuadro 35),
muestran que dentro de las mujeres solteras @l 42 por ciento
se e¢ncontraban trabajando al momento de 1la entrevista. Entre
las mujeres en uniédn, entendiéndose como tal A las mujeres en
unidn legal o de hecho, l1a preporcién que trabaja al momento
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de 1la entrevista es ¢l 23 por cientoc y eutre las mujeres
desunidas (divoerciadas, se¢paradas o viudas), la propercidn se
¢leva al 55 por cientoe. i

Cuadrc 5
DISTRIBUCIUN KELATIVA DE LAS MUJEKES Puk COUNDICION DE
ACTIVIDAD SEGUN ESTADU CONYUGAL 1%66

Estado (N) Tcral No han Trabajaron Trabajan
conyugal trabajado en Gltimos actual-
5 afcs , mente
Tctal (3 527) 100.0 52.0 16.0 32.0
Socltera (1 079) 100.0 42.3 16,2 41.5
Unida {2 097) 100.0 61.4 15.9 22.7
Desunida ( 351) 100.0 25,6 16.7 54,7

NCTA: Las cifras entre paréntesis indican el total de cascs scbre
los que sc¢ calcularon los porcentajes.

Es de resaltar 1la proporcién de mujercs desunidas que se
encuentran trabajandc al momento de la entrevista, mAds de la mitad
de este grupo de¢ mujeres trabaia y si se cobserva la  columnd
correspondiente a la proporcifn de mujeres que han  trabajade en
algln pericdo de los Gltimos cinco afics, se¢ nota que ¢l mayoer

valcr corresponde tambiln A este grupo de mujereso

Un heche quce viene incrementdndose desde hace algunos afios en el
palis, s que las mujeres que quedan viudas, o se¢ divorcian o s8¢
scparan de¢ su unifn, ticenen que asumir por ccmplete, o al menos en
parte las responsabilidades econfmicas de la familia, las que son
compartidas con los hijos cuando ellos crecens

L¢ antericr puede obscrvarse en los resultadss del cuacdro 6,
dende un 37 por ciente de las mujeres desunidas son el jefe del
hogar, corrcspondiéndcle dentroe de este grupo un 21 por cientc A
alguno de los hijes. Es intercsante destacar que entre las unidasy
cerca del 4 por ciento son jefes de hogar, 1o que se¢ eleva a un 7
por cientoe entre las mujeres s«alteras.
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Cuadro ©
DISTRIBUCICN KRELATIVA DE LAS MUJEKES SEGUN QUIEN ASUME LA
JEFATUKA DEL HGGAK EN QUE VIVEN POR ESTADC CONYUGAL,1986

Jefe del hogar Total Sclteras Unidas Desunidas
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
La mujer misma 7.9 6.9 3.6 36,8
Esposc ¢ compadero 53.2 - - 89,0 3.1
Padres o suegros 24,6 67.2 3.9 17.4
Hermanz(s) o Hijou(s) 7.3 13.3 1.9 20.8
Patrones 1.8 4.3 0.3 3.7
Ctro 5.1 8.3 1.3 18.2

Dado que la participacifn laboral de la mujer es diferencial por

estada conyugal vy ademAs, con el <objetoc de ~bservar el
comportamiento A través del tiempe, se presentan ¢n los graficos

4, Sy 6 las tasas dc actividad para cada mes del pericde
1481 - 1985, segln el estado conyugal al momento de la entrevista.

En el grAfico 4 sc¢ muestran las tasas correspondientes A las
mujercs sclteras. Un primer aspectc que resalta es que el
incrementc en la participacidn laboral en lcs Gltimos meses del
afic e¢s mAs evidente en e¢ste grupo. Las mujeres que estaban
sclteras al momente de la entrevista son, en su mayocria, mujeres
jévenes que muy probablemente se encucntran estudiando y  en los
perfcdos de fin de afin, aprovechan las vacacicnes incorpordndose
al procesco productivo.

El segundc aspecto que mercce anAlisis y aclaracién es que el
aumento que hay en las tasas de actividad del pericdc puede no ser
real, ya que existe un efect. de la estructura por edades, esto
es, como la maysrfa de las mujcres solteras son jlvenes, 1la
incorporacifn al emplec en ¢l periodo, puede estar ligado a que
estas mujeres han pasado a su edad adulta o que han terminadco  sus
estudics durante ¢sos cinco aficse

En ¢l grdfico 5 se presentan las tasas correspondientes A las
mujeres en unién al momento d¢ la  entrevista, come puede
sbservarse 1la toendencia ¢s muche mAs uniforme e¢n el tiempe, los
aumcntus de participacidn laboral en los finales de afio, son mencs
eavidentes gque e¢n ¢l caso de las mujeres sclterase. Adcmds, el
incrcmento de las tasas ¢n los cinco afios es moderadcs

En el grAficc 6 se incluyen las tasas courrespondientes A 1Aas
mujeres desunidas. En cste casco ¢l comportamientc de las tasas dc
actividad «s mAs irregular. Sin embargc, al igual que en ¢l cas?
dc las mujeres sclteras, los incrementos e¢n los fines de afie  scn
clarss. También se cobserva un incremento en la participacidn
laboral de c¢ste grupo de mujercs en ¢l quinquenio, lo que puede
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GRAFICO 7.5
COSTA RICA, TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA PARA MUJERES UNIDAS
POR MESES DEL PERIODO EnEro 1981 - piciemsre 1985
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ecstar asociadc Al momento en que e¢llas se han desunidc y  han
pasado a formar parte de este estade conyugal, lo que las cbliga a
incorporarse A la fuerza productiva.

Con el objete de analizar los niveles de fecundidad c¢ntre 1las
mujecres investigadas, se presentan en ¢l  cuadrec 70 las tasas de
fecundidad por edad correspondientes a los  trienmics 1981-83 y
1983~-85. Los resultados muestran grandes diferencias en los  tres
grupcs de mujeres. Observandoe los resultados decl segunde  trienio
se encuentra qu¢e mientras 1a tasa total de fecundidad de . las
mujeres que trabajan es de 2.1 hijos por mujer, entre las que no
trabajan el valor e¢s de 4.3 hijos por mujer este 2s, mds del doble
de la tasa de las mujercs que trabajan., En un nivel intermedio se
encuentran las mujeres gque han trabajade en algin lapso del
quinquenic 81-85, '

Interesante de destacar son los valores de las tasas de fecundidad
por edad. En el grAfico 4 se incluyen las tasas correspondientes
a los dos grupos e¢xXtremos: mujeres que no han trabajado y mujeres
que trabajan actualmente. Como puede notarse ¢l valor mAxime de 1a
fecundidad entre las mujeres que trabajan, se ubica en el grupc de
mujercs de 25 a 29 afcs, con un valor de 115 nacimientes por cada
mil mujeres en e¢so grupce de edad. Nivel que es-scmejante al que sec
Alcanza entre 1las mujeres que ne trabajan del grupo de 15 a 19
afizs. Esto permite cocbservar como ¢l grupo de mujeres que no

trabaja €s porque ingresa a una edad mads temprana Al proceso
reproductive < el hechz de no trabajar la induce A un mAatrimenio

tempranc,

En el griAfice 4 no se han dncluide 1las tasas cde las mujeres que
trabajaron en algln pericde del quingquenioc debido a  que ¢s  un
grupe pequefic y por tanto, los errores nucstrales producen un gran
c¢fecto en 1las tasas por edad. Sin embargo, la tasa total de
fecundidad de este grupo permite dencotar la relacidn que ticnen la
feccundidad y ¢1 emplec feuenino,

Utro aspectc interesante que resulta del cuadrs 7 ¢s el  cambic
en los niveles de fecundidad en el quinquenio 61-85. La fecundidad
de Costa Rica sufrié un incrementc cn cl perficds  (ADC, 1987,
cap.9), 1o cual sc¢ observa también en la comparacién de las tasas
de ambos trienionss
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Cuadro 7
TASAS DE FECUNDIDAD POK EDAD SEGUN CUNDICION DE ACTIVIDAD
DE LA MUJER PARA LGS PERIUDOS 1981-83 Y 1983-85
(Tasas en miles)

Grupos de N¢ han Trabajarcn Trabajan
¢dades Total Trabajadc ¢n Oltimos actualmen-
5 afios te

1981 - 1483

15-19 90.2 130.3 60.8 51,0

20~-24 181.2 244 .6 162.1 102.2
25-2% 160,7 162.1 165.7 126.4
30-34 118.2 134.1 104.2 98.6
35-39 85.4 Yl.4 80.3 77.17
40-44 30,9 45,8 0,0 14.3
45-49 7.3 5.3 6.2 5.0

Tasa tcoctal de
fecundidad 3.37 4,19 2.90 2,38

1983 - 1985

15-19 87.9 111.2 8l.4 44.0
20-24 192.6 265.1 195.6 92.7
25-29 168,6 190.2 180.2 115.3
30-34 122.7 145.6 107.8 93.7
35-39 82.6 95.2 117.6 51.5
40-44 22.9 43,8 21.9 13.2
45-49 7.5 4.6 7.8 4.3

Tasa tctal de
fecundidad 3,42 4.30 3.56 2.07

Llama la atencién el hecho de que las tasas totales de feccundidad
de las mujcres que no han trabajade y de las que trabajarcn en
aAlgn lapsc de lcs Gltimos cinco afivs, se¢ incrementan: la primera
de 4.19 a 4.30 hijos por mujer y la segunda de 2.90 a 3,56 hijcs
Por mujer, mientras que la tasa correspondiente A 1las mujeres que
trabajan sc¢ reduce de 2.38 a 2.07 hijos por mujer. De este  puede
pensarsc dque ¢l trabajo femenine c¢s selectivo Yy permanecen en &1
las mujeres que no quedan embarazadas. Lo antericr serd objeto de
andlisis en el préximo apartads.

D. FECUNDIDAD --> EMPLEO FEMENINO

Como se coment?, wuna de lasg direcciones de 1la relacién fecundidad
y empleo  femenino es que el nivel de fecundidad afecta 1a
participacidén laboral de¢ 1a mujer. Cuando la mujer Aaumenta su
fecundidad, esto es, cl nGmerc de hijos, limita sus posibilidades
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de incorporaciZn al preceso productivo

En €l <cuadro 8 s8¢ incluye la distribucidn relativa de 1las
mujeres scgln ¢l nimerc de hijos nacides vivos. De acuerde a 1o
csperadc, pcr 1las ccndicicnes ya expuestas sobre ¢l rel de la
mujcr ¢n Costa Rica, la maycr participacifn se obscrva entre  las
mujeres ccn  docs hijos o menoes, valor que es cerca del 40 por
cients entre las mujcres sin hijos. Debe destacarse que aunque la
proporceifn que trabaja disminuye con el n@mero de hijos, =1 valor
mAs bajoc se encuentra e¢n ¢l grupo de mujeres con 6 o mAs hijos, «l
quée corresponde A unAa quinta parte de cstas mujeres.

Cuadrc &
DISTRIBUCIUN RELATIVA DE LA MUJERES PUR CONDICIGN DE ACTIVIDAD
SEGUN EL NUMERU DE HIJGS NACIDUS VIV(OS, 1986

Nimerc de Trabajaron

hijos naci- (n) Total No han en Gltimos Trabajan

dos vivos Trabajado 5 aAfics Actualmente

Total (3 527) 100.0 52,0 16.0 32.0
0 (1 128) 100.0 43,4 18.0 38,7
1 ( 526) 100.0 43.3 23,8 32.9
2 ( 6206) 100.0 54.6 15.0 30.4
3 ( 503) 100.0 58.8 14.1 27.0
4 ( 273) 100.0 59,3 12.5 28,2
5 ( 144) 100.0 66.0 9.7 24,3

6 y mAs ( 327) 100.0 67.9 11.3 20.8

NUTA: Las cifras entre paréntcsis indican <l namerc de cascs sobre
el que se¢ calcularon los porcentajes.

Hasta ahcra se han prescentade dos elementes gue permiten observar
1a influencia de la fecundidad en el empleco femenings a) las
mujercs en uniln tiecnen poca participaciin  en el procesoc
productive y b) la participacidn femcnina disminuye con el nlmero
de hijos vivess Sin embargo, ¢s importante observar guée un nuevoe
hijo puede conducir A quc la mujer abandone ¢ sea obligada A
abandonar su emplec por ¢l hecho de estar embarazada. En el cuacro
Y se presentan las tasas d¢ abandono, do¢ mujeres que dejaron su
emplec en un pericdc que coincide con un cmbarazo.
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Cuadro Y
TASAS DF ABANDCNU DEL EMPLEC DE MUJERES QUE TRABAJAN
Y QUE QUEDAN EMBARAZADAS POK ANGS EWN EL PERICDO
1981-1985
(Tasas per 100)

Afios Tasas (1)

1981l 3.6
1962 6.6
1983 9.9
1964 12.1
1585 11.5
(1) # do mujeres que abandonarcn el

émpleo en perficdoe de cmbarazce
¢n anoc Z
Tasa = — v o e o o e - > - o _—— -= % 100

del afic Z

Se producz un Aumento ¢n el pericdec que hace pensar en 1
sclectivo que se convierte el emplco femenino en ¢l pafs, dende un
mayocr grupn do mujeres que trabajan deben abandonar su emplec pcrx
¢l heeho de estar embarazadas. Lo anterior se¢ relaciona A las
pcecas facilidades que s¢ le dan A 1a mujer eom lo que respecta al
cuido de 1os nifics, ademds del hecho de que los patrones prefieren
mantenaer en sus trabajos mujeres sin hijos.

E. EMPLEG FEMENINO —--> FECUNDIDAD.

La otra direceifn de la relacifn indica que las mwmujeres dque
trabajan limitan su fccundidad. & sca, se¢ producc un efecto del
emplec sobre el nivel de la fecundidad. En ¢l cuadro 10 se
prescntan las mujcres en unifn segln ol uso del contral de  su
fecundidad y si trabajan o noco

Conforme al postulado de ia dircccifn estudiada, las mujcres en
unidn que trabajan mucstran un mayocer centrel éc¢ su fecundidad, que
las mujcres «<¢n unifn que no trabajan, conoun nivel de usc de
anticonceptives comparable al de lcs paiscs de mayor oprevalencia
anticonceptiva come Taiwan, Hon Kong, Bulgaria, con un nivel de 76
por cientc de las mujcres on unibn.

61 uso de métodos anticonceptives es una prActica comln entrc las
mujercss en unidn de¢ Costa Rica (ADC, 1987, cap.IV), sin cmbargo,
la proporcifn de mujcres que trabaja y que utilizan
anticonceptivos llega a una relacidn cercana a 8 de cada 10
mujeres ¢n unidn que trabajan.
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Cuadra 10
DISTRIRUCION KELATIVA DE LAS MUJEKES SEGUN EL USC DE METOLOS
ANTICOHCEPTIVOS ¥ TIru DE METODL FPUx CUNUDICIUN
DE ACTIVIDAD, 1486
(Muierss on uniln)
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Entrc las mujeras que no trabajan ¢l método usadc de  preferencia
s 1a pastilla scguidc por la csterilizacidn y el condfn. Entre
las mujeres ¢n unifn que tratajan cl método mAs utilizado ¢S 1la
csterilizaci®n ccn un nivel ¢el 20 por cientu, 1o que significa
gue una 4o cada  cincc mujeres en unif®n que trabajan estéin
csterilizadas. En segundc lugAar cstas mujercs utilizan 1A pastilla
y @n tercer lugar el condfne.

Esto permite obscrvar ¢l clarc cfecto del cmpleo fomenine en el
nivel de focundidad. $i1i 1la mujcr desca  mAantener  su actividad
prosductiva debe limitar su fecundidads
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RESUMEN Y CCGNCLUSIONES

~

“n Costa Kica so han producido cambios importantes «2n los aspectos
relacicnados con la mujer, particularmente a partir de la  dfcada
ae  1los afics 50, cuande se produce una mayor incorperacifn en el

suctor educative. Pustericrmente, en las dfcadas del 50 y 76, 1lcs
patrones de focundidad sufronm un c ambic muy importante y, <en las
Gitimas dos dlcadas, la incoerperaciln de la mujer a la fusrza dc

trabajo ha sidce patentos

Las mujercs costarricenscs quse trabajan, . se ubican principalnrente
dentro do las ccupacicnes relacicnadas a los scervicios personales,
aungue ¢n segundo lugar la mujer costarricensse soe ocupa ¢n pucstos
profesionales, tlcenicos v direcctivose.

5¢ han incrementado c¢n ¢l pais, las separacicnes y divorcios, 1o

que cenlleva - a gqus la mujer que atraviesa esta situacifn, asuma la

jefatura ¢el hogar v ol scostenimicents econdmico de su familiag es

asi cowmo un 535 per cientoe 4o las mujeres desunidas participan del
re :

ceso productiva,

kvl

21 nivel ¢¢ fecundidad de la muier, o© sea, el tamanc d& su
familia, 1limita su inccrporacidn a la fuerza de¢ trabaio y mAs adn
algunas mujerces gque trabajan y quodan cmbarazadas deben abandonar
el c¢mplec para asunmir su rol de mAadre. Debide a lo anterior, ia
muier que duesea continuAar trabajandc sin tener una
incompatibilidad de sus roles de trabajadecra y madres; debe limitar
su fecundi-dad.
. Qﬁ

Se mucstran do¢  esta forma las relaciones existentes entre 1la

fecunaidad y el empleo femenine en Costa Rica y los cambics
producidos zn los filtimes cinco afios.
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PUOMEDICS DEL INDICADOK DEL INGRESO Y DE ARNCS DE
ERUCACICN BEGUN GRUPUS CCUPACICHNAL
UE LA PUBLACION FEMENINA, 1986

Grupos de ocupaciones Indicador

-1 Afics 1
Ingreso )

educacidn

TOTAL A 11.0 8.7

Vircctivos—gcrentes, administradores ge-—

nerales, profesionales y técnicos. 17.5 13.3
tmpleadces administrativos cdel Estacdo,

institucicnes AutfnomAas ¢ ¢mpreSas

privadas, 13,8 il.3
Comerciantes y vendedores, 11,0 7.8
Producecién artesanal o industrial. 7.4 7.4
dervicios personales y afinces, %.0 6.3
Agricultores Ganadeross y Trabajadores

Agric=las,. 3.1 4.6

{1} Para mayor detalle ¢o su construccisn ver ADC, Encuesca
Nacicpnal do¢ Fccundidad y Salud, 1986, San José&, Costa Rica, 1987.




