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XXXI

DEFINICIONES Y EXPLICACIONES

(Incluidas en el Manual para el Enumerador)

Capitulo | - GENERALIDADES

1. - CLASE DE CENSO

El Censo de Poblacién serd de "Jure" o de "Derecho'; esto quieredecir que cada persona deberi ser
enumerada en su 'lugar habitual de residencia'’, de acuerdo con la definicion que se da mis adelante.

2.- FECHA DEL CENSO

Como se dijo anteriormente, los datos de la boleta de Poblacidén y Vivienda deben referirse ala mis-
ma fecha: 31 de marzo de 1963 a las 12 de la noche; el 1° de abril, es decir el dia siguiente, se inicia la
enumeracioén. Si en algin segmento la enumeracidn comienza después del 1° de abril, los datos siempre
deberan referirse al momento antes mencionado (31 de marzo de 1963 a las 12 de la noche).

3.- USODE LA BOLETA DE POBLACION

El disefio de esta boleta permite que en ella se anoten las caracteristicas de todos los miembros de
una Familia Censal o de un Grupo no Familiar siempre y cuando no sean mis de doce (12).

Cuando uno de los grupos antes mencionados conste de més de doce (12) miembros, debe usar una o
mis boletas adicionales, siguiendo las indicaciones que se dan mis adelante.

Capitulo 1l - DEFINICIONES
1. - FAMILIA CENSAL

Es un grupo de personas, con o sin vinculos familiares, que hace vida en com@n bajo un régimen fa-
miliar. Puede estar constituida también por una persona que vive sola. Por lo general este grupo estid
integrado por el Jefe de Familia, los parientes que viven con ély aquellas personas que participan de esa
vida en comin por razones de trabajo (sirvientes o peones) u otro vinculo. Las demis personas que com-
parten la Vivienda y que toman sus comidag con la familia deben considerarse también miembros de la
Familia Censal; sin embargo, cuando haya 6 o més pensionistas, el grupo no sera una Familia Censal si-
no un Grupo no Familiar,

Las personas que comparten la Vivienda pero notoman sus comidas con la familia, deberéin ser con-
sideradas como Familias Censales independientes.

2.- GRUPO NO FAMILIAR

Conjunto de personas, generalmen@e sin vinculos familiares que hace vida en comfin por razones de
disciplina, salud, ensefianza, etc., tales como las que viven en carceles, reformatorios, hospitales, ho-
teles, pensiones, ete.

Incluye asimismo las familias que tienen seis o més pensionistas
3.~ VIVIENDA

Es todo localo recinto estructuralmente separado o independiente, que haya sido construido, conver-

tido o dispuesto para fines de alojamiento de personas, en forma temporal o permanente, asi como cual-
quier clase de albergue, fijo o mdvil, ocupado como lugar de alojamiento a la fecha del Censo.
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La Vivienda puede estar constituida por:

Un conjunto de aposentos o por un aposento, apartamiento, piso o casa independiente, (se considera
independiente en el sentido de que el Hogar Censal que habita la Vivienda no comparte sus comidas con
otro).

Una embarcacién, vehiculo, vagdn de ferrocarril, o cualquier otra clase de albergue ocupado como
lugar de alojamiento a la fecha establecida como referencia para el Censo (Fecha del Censo).

a) Vivienda Particular

Es aquella usada como lugar de alojamiento por una Familia Censal, la cual puede estar constituida
por una persona sola.

b) Vivienda Colectiva

Aquella que usa un Grupo no Familiar como lugar de Alojamiento.
4.- LUGAR HABITUAL DE RESIDENCIA

Para efectos del Censo, se considera como el lugar donde duerme habitualmente una persona.

Si una persona acostumbra a dormir habitualmente un lapso de tiempo en méis de un lugar, debe ser
enumerada en el lugar donde duerme durante su periodo de trabajo. Por ejemplo: Si Marfa es maestra
en San Pedro de Pérez Zeleddn y duerme en este lugar durante la semana, pero los fines de semana y va-

caciones los pasa con sus padres en el distrito Catedral del Cantdn Central de San José, Maria debe ser
enumerada en San Pedro de Pérez Zeledén, que es su lugar habitual de residencia.

Capitulo [Il - CASOS ESPECIALES DE ENUMERACION

Enumere a todas las personas que residen habitualmente en el segmento en que usted va a trabajar,
asi como aquellas que, no teniendo lugar habitual de residencia, se encuentren residiendo dentro de su
segmento a la fecha del Censo (31 de marzo de 1963 a las 12 de la noche).

Recuerde incluir todos los nifios nacidos antes y las personas fallecidas después de ese momento.

De acuerdo con lo anterior, la norma general consiste en enumerar a cada personaen el lugar donde
reside habitualmente. En la practica esto no es tan sencillo pues se presentan muchos casos especiales;
a continuacién veremos algunos de ellos.

1.- RESIDENTES AUSENTES

Son las personas que a la fecha del Censo o de su visita, se encuentran ausentes del Hogar Cen-
sal, pero dentro del territorio nacional.

Se incluyen s6lo enlos casos en que esa ausencia es temporal por motivo de vacaciones, gira de tra-
bajo, internamiento menor de un afio en hospitales, clinicas, asilos, carceles, etc., u otras causas si-
milares, lo cual significa que no han cambiado su lugar habitual de residencia.

2, - PERSONAS INTERNADAS EN INSTITUCIONES

Son aquellas personas que se encuentran internadas en hospitales, colegios, cdrceles, conventos,
reformatorios, etc.

Con este grupo se presenta el problema de determinar dénde debe ser enumerada cada persona: en
la institucidn o en el lugar en que reside su familia?; en realidad algunos deberin ser enumerados en la
institucidn y otros en la Vivienda de su familia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Coémo proceder en las instituciones

Si en su segmento hay alguna de las instituciones mencionadas, debe, en primer lugar, dirigirse al
jefe del grupo (comandante de la cdrcel, administrador del hospital o asilo, etc.), solicitarle la lista de
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las personas internadas ahf, y averiguar con él o con la persona que €l indique, cudnto tiempo va a per-
manecer internada en la institucién cada una de las personas; luego debe usted entrevistar Ginicamente a
aquellas que van a permanecer internadas durante un periodo mayor de un afio, contado a partir de la fe-
cha del Censo. Las personas que van a permanecer internadas un afio o menos, no deben ser enumera-
das en la institucidn.

En las instituciones deben ser enumeradas también aquellas personas que, sin estar internadas, re-
siden habitualmente ahi; tales como guardas, jardineros, etc.

by CoOmo proceder en la Vivienda u hogar de estas personas.

Siempre que esté enumerando una Familia Censal, debe preguntar al informante si alguno de sus
miembros se encuentra internado en un hospital, clinica, cércel, sanatorio, reformatorio, colegio, u
otras instituciones similares, y averiguar cuandovaa regresar, o para cudndo esperan su regreso. Si
la persona internada va a regresar a vivir con su familia dentro de un perfodo menor o igual a un afio,
contando a partir de la fecha del Censo, debe usted enumerar como cualquier otro miembro de la Familia
Censal. Cuando el informante no sepa con certeza dentrode cudnto tiempova a regresar la persona, enu-
mérela como miembro dela Familia Censal e indique en "Observaciones' que dicha persona se encuentra
internada en-—-————— (anote el nombre de la institucidn), y que no hay seguridad sobre la fecha en que
regresari. '

Aquellas personas que van a regresar a su hogar dentro de més de un afio, no deben ser enumeradas
como miembros de la Familia Censal, pues ya vimos que serdn enumerados en la institucién.

3.- SIRVIENTES Y OTROS EMPLEADOS

Se consideran miembros del Hogar Censal los sirvientes, choferes, peones y otros empleados simi-
lares, asi como sus familiares, cuando duermen habitualmente en la Vivienda que se visita y comen ahi.

Existen casos en que los sirvientes residen, durante el periodode trabajo, en la Vivienda de sus pa-
tronos, y van a pasar fines de semana y dias festivos con sus familiares. Cuando se encuentren situa-
ciones como ésta, las personas deben ser enumeradas como miembros de la familia del patrono, pues
ese es su lugar de residencia habitual.

Si los sirvientes no duermen en la casa de sus patronos, no deben ser enumerados ahf sino en la Vi-
vienda donde duermen habitualmente.

4.- VISITANTES

Las personas que se encuentren pasando unos dias con algln pariente o amigo, no deben considerarse
como integrantes del Hogar Censal de esepariente o amigo. Estas personas seridn enumeradas donde co-
rresponda de acuerdo con su lugar habitual de residencia.

5.~ EXTRANJEROS

Se debe incluir como miembro del Hogar Censal cualquier extranjero que resida en la Vivienda, tem-
poral o permanentemente, salvo aquellos que estén provistos de una tarjeta, extendida por las autoridades
de Migracién, que los identifica como personas en trdnsito en el pais.

6.- COSTARRICENSES EN EL EXTRANJERO

Los costarricenses que residen en forma temporal o permanentemente en el extranjero no deben ser
enumerados en ningin caso.

7.- MAESTROS Y PROFESORES

Es frecuente el caso del profesor o maestro, que trabaja en un lugar lejano de donde reside su fami-
lia, y que, por lo tanto, se establece en una pensién o casa del lugar en que trabaja, dado que le resulta
muy diffcil, y a veces imposible, viajar diariamente, FEsta persona debe ser enumerada donde reside du-
rante el curso lectivo, aunque vaya a pasar los fines de semana con su familia.
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Es necesario tener muy presente este punto, pues al hacer la enumeracion de su familia, esta perso
na no debe quedar incluida, pues delo contrario se estaria duplicando la enumeracién.

8.—- TRABAJADORES EN CONSTRUCCIONES, EXPLOTACIONES MADERERAS, MINERAS,
AGRICOLAS, ETC.

Enumere en ellugar donde duermen durante elperiodo de trabajo, las personas que trabajanen cons-
truccidn de casas, puentes, carreteras, plantas eléctricas, explotaciones mineras, agricolas y debosques.

Ejemplos de este grupo son los siguientes:

a) Un albaifiil cuya familia reside en Cartago, que se encuentra enSan Ramén de Alajuela, trabajando
con el Ministerio de Obras Piblicas enla construccién de una escuela, y reside ahi durante el periodo de
trabajo.

b) Un obrero que tiene su familia en San Pedro de Pois y que trabaja con el Instituto Costarricense
de Electricidad en las plantas de Rio Macho.

¢) Un peén de construccidn en la Carretera Interamericana de Costa Rica.
d) Una persona que trabaja en la Compaiifa Bananera de Costa Rica, etc.

No debe confundir este grupo con los "Residentes Ausentes', punto 1), que son personas que viajan
ocasionalmente, tales como agentes viajeros y conductores de ferrocarril; o que se encuentran pasando
vacaciones en otro lugar. Los trabajadores en construcciones, minas, etc., sonpersonas que viven tem-
poradas més o menos largas en algunos lugares, y que debenser enumeradas en ellugar donde se encuen-
tran residiendo a la fecha del Censo.

Cuando no esté seguro de que debe incluir a una de estas personas en la boleta del Hogar Censal que
estd enumerando, incliyala y explique claramente su duda en el espacio de ""Observaciones''.

9.- ESTUDIANTES

En muchas familias, principalmente las que residen fuera de la Meseta Central, encontrari usted el
caso de miembros que viven en otra localidad cursando sus estudios. Por ejemplo, un miembro de una
familia de Puerto Cortés, que vive en San José para asistir a la Universidad. Estas personas no deben
incluirse como miembros de la Familia Censal porque serin enumerados donde les corresponde, o sea
donde residen durante el curso lectivo.

10.- PENSIONISTAS

Deberan incluirse como miembros del Hogar Censal cuandoresidan habitualmente en la Vivienda (ca-
sa, pensidn u hotel).

11.- DIPLOMATICOS

Los extranjeros miembros del Servicio Consular y Diplomdtico acreditados en Costa Rica no deben
enumerarse. Sin embargo deben visitarse las embajadas y consulados para enumerar a los costarricen-
ses que residen en ellas, que por lo general son dnicamente los empleados domésticos.

: 12‘.- PERSONAS QUE NO TIENEN LUGAR HABITUAL DE RESIDENCIA

Estas personas deben ser enumeradas donde las encuentre el enumerador, siempre y cuando no ha-
yan sido enumeradas en otro lugar.

Nota:

Para decidir si una persona debe o no ser incluida en la boleta del Hogar Censal, hemos visto que es
necesario determinar siresiden habitualmente en la Vivienda. Es necesario, ademds, que todas las per-
sonas incluidas compartan las comidas, pues de lo contrario no forman parte del Grupo no Familiar o de
la Familia Censal, de acuerdo con la definicidon de esos conceptos, -
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Si en una casa oedificio hay una persona que no comparte las comidas, se debe hacer unaboleta para
€sa persona, pues ella solo constituye una Familia Censal, independiente de la Familia Censal o Grupo no
Familiar que reside en la casa o edificio.

Capitulo IV - INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA BOLETA DE POBLACION

Para lograr una mayor comprensién de las explicaciones siguientes, el enumerador debe tener a ma-
no la boleta de Poblacién, y estudiar las instrucciones conjuntamente con el respectivo espacio de 1a bo-
leta, De esta manera lograri fijar méas los conceptos, y sus conocimientos serdn, por lo tanto, mis sé-
lidos.

1.- CONTENIDO DE LA BOLETA

Hacia laizquierda de la boleta, dispuestas verticalmente, aparecen todas las preguntas que usted de~
be formular. Se ha tratado de incluir, en cada pregunta, una pequefia explicacién, con el objeto de faci-
litar su trabajopara obtener una informacién lo mis exacta posible; sin embargo, cuandole surjan dudas,
usted deberd consultar este Manual y sila duda persiste, anotarla en '""Observaciones" y consultarla lue-
go con su jefe inmediato.

A la derecha de la columna en que aparecen las preguntas a que se refiere el pirrafo anterior, hay
nueve columnas, cada una de las cuales corresponde a una persona. La primera columna se reserva
siempre para la anotacidon de los datos del Jefe del Hogar Censal. Cuando la familia conste de mis de
nueve personas, pase a la pigina siguiente y continfie anotando en ella la informacién correspondiente.

Al pie de la boleta hay un espacio que se denomina ""Observaciones'; anote en él todas las aclara-
ciones que estime convenientes.

2.- LA ANOTACION DE LOS DATOS

Usted debe comenzar a llenar la boleta anotandolos datos del "Jefe del Hogar Censal" enlaprimera
columna (primera persona).

Se entiende como "Jefe del Hogar Censal", aquella persona que es considerada como tal por los miem-
bros del grupo; hemos dicho que sus datos deben anotarse siempre en la primera columna, por eso en di-
cha columna aparece, en la linea N° 2, la casilla de "Jefe" marcada de antemano.

Una vez que ha llenado la columna del Jefe, pase a la segunda para llenar los datos de la siguiente
persona, que por lo general debe ser la esposa o compafiera de éste, luego a la tercera columna y asi
sucesivamente.

Debe anotar primero elnombre ylos dos apellidos de la persona, y continuar luegoverticalmente ano-
tando sus caracteristicas, cifiéndose al orden en que aparecen éstas en las siguientes lineas de la boleta,
y como se explica a continuacidn.

Cuando una Familia Censal o un Grupo no Familiar conste de mis de doce miembros, use tantas bo-
letas adicionales como sean necesarias para completar la enumeracién de todos ellos, y anote encada uno
de los espacios de la boleta de Vivienda que corresponde a "Hogar Censal”, el mismo ndmero que anotd
en la primera boleta, acompafiado de la letra A, B, C, ete., segin se trate de la primera, segunda, ter-
cera, etc., boleta adicional. En estos casos, indique en el espacio de "Observaciones' de la primera
boleta de Poblacién, que hay una segunda boleta y en la segunda que hay una tercera, etc.

Recuerde que cuando se presenten estas situaciones NO DEBE LLENAR nuevamente la boleta de
Vivienda en la segunda y demds férmulas; simplemente anote el niimero y la letra antes mencionados y
tache con una "X grande los cuadros de dicha boleta.

Caracteristicas Generales

Formule esta pregunta para todas las personas

Linea N° 1.- NOMBRE Y APELLIDOS
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Se destina esta linea a anotar elnombrey los dos apellidos de cadapersona que residia enla Vivienda
a la fecha del Censo.

El espacio para hacer esta anotacidn esti dividido en tres partes: anote en la primera el nombre, en
la segunda el primer apellido y en la tercera el segundo apellido.

El enumerador debe asegurarse de que cada persona gque anote pertenece realmente alHogar Censal,

de acuerdo con lo explicado en los puntos anteriores, y al terminar de llenar la boleta, verificar que in-
cluyd a todos sus miembros.

Debe tratar de seguir el siguiente orden en la enumeracibn:

1°) El Jefe del Hogar Censal

2°) La esposa o compaiiera del Jefe

3°) Los hijos solteros que habitan en la Vivienda, comenzando por el mayor y continuando en orden des-
cendente de edad.

4°) Los hijos casados que habitan enla misma Vivienda y comparten las comidas de la familia (recuerde
que si no compartenlas comidas constituyen otra Familia Censaly debe incluirlos en otra boleta). Anote
primero al hijo, luego a su conyuge y después a sus hijos, o sea a los nietos del Jefe.

5°) Otras personas emparentadas con el Jefe por lazos de sangre, matrimonio o adopcibn, tales como:
el padre y la madre del Jefe, sus hermanos, tios, sobrinos, suegros, etc. Si dentro de estos grupos hay
también familiares o descendientes, anételos siguiendo el orden que se especificd en elpdrrafo anterior.

6°) Alojados: Cualquier persona que reside en la Vivienda, sin que tenga parentesco alguno con la fami-
lia, salvo los sirvientes y los pensionistas.

7°) Sirvientes y sus familiares: Debe incluirlos sdlo si residen en la misma Vivienda y toman sus co-
midas en ella, Si residen en la misma Vivienda, perocomen en otro lugar, constituyen otra Familia Cen-
sal y usted debe hacer otra boleta, una para cada caso.

&) Pensionistas: Personas que no tienen parentesco con lafamilia y que pagan por habitar en la Vivienda.

Cuando lapersona que va a anotar en una columna tiene los mismos apellidos quela incluida enla co-
lumna anterior, escriba su nombre en el primer espacio y marque un guidn (-) en el segundo y otro en el
tercero, y evite asf repetir los apellidos.

Para las mujeres casadas debe anotar, después delprimer apellido de soltera, el de su marido, pre-
cedido de la preposicién "de'; en el caso de las viudas escriba, después del primer apellido de soltera,
el de su difunto marido, precedido de las palabras '"Vda. de'".

Tenga especial cuidado de que todos los nifios nacidos antes de las 12 de la noche del 31 de marzo de
1963 (Fecha del Censo), quedenenumerados; as{ como de no incluir aquellos que nacierondespués de ese
momento, Asimismo cuando un miembro haya fallecidodespués dela referida fecha y hora, debe incluir-
lo en la boleta; pero no debe enumerar aquellos que murieron antes de ese momento.

Es necesario conocer las caracteristicas de toda la poblacién de Costa Rica tal y como estaba a la
fecha del Censo, por ello es que se deben incluir los recién nacidos antes de esa fecha y los que fallecie
ron después de la misma, ya que el dia del Censo formaban parte de la poblacién. Se excluyen los na-

cidos después y los que fallecieron antes de la fecha citada, porque el dia del Censo no formaban parte de
la poblacion del pais.

Usted debe colocar una equis rodeada deun circulo ( X ) a la par delnombre de la persona que le sir-
vié como informante. Si los datos fueron suministrados por una persona que no forma parte de la familia
en referencia, higalo constar asi en "Observaciones".

Cuando se presente el caso de un recién nacido que atn no tiene nombre, escriba ""Sin Nombre o In-
nominado'.
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Linea N° 2.- RELACION CON EL JEFE

Marque la casilla correspondiente de acuerdo con el vinculo o relacién de cada persona con el Jefe
del Hogar Censal.

Si la persona es esposa, compaiiera, hijo o hija del Jefe de la Familia Censal, usted debe marcar la
casilla que corresponda. Cuando el vinculo o relacién no sea ninguno de esos, use el espacio "Otros" y
especifique la relacién, anotando por ejemplo: tio, suegra, yerno, nieta, sobrino, padre, abuelo, her-
mano, sirviente, alojado, hijo de la sirviente, etc.

En el caso de los Grupos no Familiares, anote en el espacio "'Otros' la palabra que mejor describa
la posicidon de cada persona dentro del grupo; por ejemplo: portero, teniente, pensionista, prisionero,
paciente, etc. Cualquier duda que surja debe anotarla en "Observaciones'.

Linea N* 3.- SEXO

Marque la casilla correspondiente. Formulela pregunta pues el nombre no es suficiente determinan-
te del sexoy puede ser, en muchos casos, aplicable a hombre o mujer; ejemplos: Rosario, Carmen, Con-
cepcidn, etc.

Linea N° 4.- EDAD
Escriba en este espacio la edad al dltimo cumpleaiios; si la persona es menor de un afio los meses o

dias cumplidos a la fecha del Censo. Usted debe escribir sdlo en uno de los tres renglones en que esti
dividido el espacio, de acuerdo con las indicaciones siguientes, que también aparecen en la boleta:

Para las personas de un afio cumplido o mis, escriba el nimero de afios declarados. Si se trata de
nifios de un mes cumplido y més, pero menores de un afio, indique el nimero de meses. En caso de ni-
fios menores de un mes, escriba el nimero de dias cumplidos.

Por lo general las personas tienen la tendencia a disminuir el nimero de afios en algunas edades: en
otras en cambioc prefieren aumentarlos, principalmente en edades avanzadas.

Otro inconveniente dque es posible encontrar con algunos informantes, es la tendencia a declarar la
edad de manera aproximada, principalmente manifestando las llamadas "edades atractivas" como por
ejemplo: 1-5, 10, 15, 18, 20, 25, 40, 60, 65 afios, etc. » que son generalmente las terminadas en 0 y 5.
Todo buen enumerador debe insistir en obtener la edad exacta de cada persona, evitando hasta donde sea
posible, la anotacién de edades redondeadas.

Este dato debe referirse a la fecha del Censo y no a la de su visita. Si el informante no estd seguro
de la edad deunapersona, el enumerador debe sugerirle que consulte la fecha de nacimiento en la cédula
0 constancia de nacimiento.

Cuando sea imposible obtener la edad exacta de una persona, trate de ayudar al informante para con-
seguir el dato aproximado, valiéndose de recuerdos histdricos locales y nacionales. Cuando el dato que
anote sea aproximado, debe indicarlo asf en el espacio de "Observaciones''.

Linea N° 5. - ESTADO CIVIL

Para estacaracteristica debeusted marcar la casilla que corresponde de acuerdo conlas definiciones
q¥e aparecen en la boleta y con lo que aqui se comente.

Debe anotar siempre el estado civil actual; asipor ejemplo: siuna personase ha separado de su cén-
yuge y actualmente vive en "Unién Libre" con otra, debe clasificarla como "Unién Libre", ya que ese es
su actual estado.

Soltero: Es el que nunca se ha casado, exceptuando los que viven en "Unibn Libre'.

Casado: Es el que ha contraido el vinculo matrimonial y vive en ese estado

Viudo: Es aquel que no ha vuelto a contraer matrimonio desde el fallecimiento de su conyuge, ni vive

en "Unibn Libre' al momento del Censo. Si la persona se ha casado de nuevo o vive en "Unidn Libre",
debe indicar el estado civil actual.



XXXVIIL

Divoreciado: El que ha roto su vinculo matrimonial en forma definitiva por la via legal, siemprey
cuando no se haya vuelto a casar o viva en ""Uni6n Libre''.

Unién Libre: Se dice que una pareja vive en "Unidn Libre" cuando sin existir vinculo matrimonial al-
guno que los ligue, sus miembros constituyen, solos o con sus familiares, una familia bien definida. Es-
te es un aspecto delicado y por lo tanto usted debe proceder con tacto y delicadeza en la entrevista, evi-
tando discusiones o expresiones que puedan dar al traste con el éxito de su trabajo.

Casado Separado: Es aquel que‘ se ha separadode su cényuge y novive en union libre. Su separacion
puede ser de hecho o separacién de cuerpos declarada por autoridad competente. No debe confundirse con
el divorcio, que es la separacidn total y definitiva.

Tenga presente que los conceptos anteriores son mutuamente excluyentes y que, por lo tanto, debe
marcar s0lo una casilla para cada persona. -

Hasta donde sea posible, el enumerador debe abstenerse de sugerir la respuesta al informante, sobre
todo en el caso de Divorciado, Casado Separado y Unién Libre; as{ evitari que surja un ambiente desfa-
vorable cuando el informante es muy susceptible en este sentido. Algunas veces el informante no da es-
te dato en forma veraz, principalmente en ciertos de los casos antes citados; asi por ejemplo, dice que
es Casado y en realidad vive en Uni6én Libre. En muchos de estos casos, el enumerador se dard cuenta
de la falsedad del dato en el transcurso de la entrevista, pero nunca debe insistir al respecto; cuando esto
suceda debe explicarloenel espacio de "Observaciones', y anotar ahi el dato que considere correcto. -
Debe tener el cuidado de hacer lo anterior una vez que ha finalizado la entrevista, para evitar disgustos o
resentimientos del informante.

Linea N° 6. - CUANTOS ANOS HACE QUE RESIDEN EN ESTE CANTON?
Formule la pregunta y anote la respuesta en el lugar correspondiente.

Cuando la persona ha resididosiempre en ellugar en que se encuentra usted entrevistidndola, simple-
mente marque con una "X'' la casilla ""Siempre'’; en caso contrario, anote el niimero de afios completos
que tiene de residir en el cantén. Cuando la persona no haya residido un afio completo en el cantén, es-
criba "Menos de 1" en el espacio que dice: '"N° de afios".

Linea N° 7.- EN QUE CANTON RESIDIA ANTES?

Cuando haya marcadola casilla "Siempre" en la pregunta N° 6, no formule esta pregunta N° 7 y mar-
que una "X'" en el espacio destinado a anotar la respuesta. Sila persona no ha residido siempre en el
mismo lugar, pregunte y anote el nombre del Cantdn en que residia antes de establecerse en el lugar de
residencia actual, o sea donde la estd entrevistando usted.

Si el informante desconoce el nombre del cantén, anote el barrio, caserio, distrito y provincia.

Si la persona residia antes en el extranjero anote el nombre del pais.

Linea N° 8. - LUGAR DE NACIMIENTO

Se desea, por mediode esta pregunta, conocer en qué lugar residfa la familia de cadapersona al ocu-
rrir su nacimiento. No sedebe preguntar sencillamente por el lugar de nacimiento, porque la mayor par-
te de las personas nacen en hospitales, clinicas, etc., que, por lo general, no estin en el mismo lugar
en que residia la familia. Por ello usted debe inquirir sobre el lugar en que residia la madre de cada
persona, y hacer la anotacién que corresponda de acuerdo con lo siguiente:

1°) Si al nacer la persona cuyos datos estd usted anotando, la madre residia en el mismo cantdén en
que la persona reside ahora (o sea en el cantdon donde esté usted entrevistando a la persona), simplemen-
te debe marcar una X.

2°) Sila madre residfa enotro cantén, anote el nombredel cantén, y cuandono pueda obtener elnom-
bre del cantén, anote el barrio, caserio, distrito y provincia.

3°) Sila madreresidia en el extranjero, anote el nombre del pais. Es necesario tener encuenta que
estas tres preguntas (6, 7 y 8) estinintimamente relacionadas entre si, yademds, que debe existir com-
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patibilidad entre las respuestas que sean anotadas a las distintas personas de un mismo grupo: es decir,
que el enumerador debe tener el cuidado necesario paraque no haya contradicciones enlas respuestas que
anota, sobre todo al relacionar los datos de un miembro de la familia con los de otro u otros.

Algunas veces estas tres preguntas admiten respuestas diferentes para cada persona, pero hay casos
en que tienen que ser iguales; asi por ejemplo, suponiendo que todos los miembros de la Familia Censal
que se estd enumerando, nacieron y han vivido siempre en el mismo cantdén, resulta evidente que todas
las respuestas a anotar en estaspreguntas son iguales, pues, de acuerdo con lo explicado, la anotacién en
estos casos es una "X'' en cada uno de los espacios. Sin embargo, esta situacién puede variar para toda
la familia o para algunos de sus miembros, y entonces surjen complicaciones. A veces resulta que los
miembros nacieron en cantones distintos, han vivido en cantones diferentes y tienen diferente nimero de
afios de residir en el cantdn en que se les estd enumerando; es aqui cuando el enumerador debe poner mu-
cho cuidado para evitar contradicciones en los datos que anote.

En el perfodo de instruccidn directa se ampliaridn estas observaciones, ya que resulta muy complejo
exponer aquf en qué consisten las complicaciones que surjen con estas tres preguntas al realizar la enu-
meracién, y cdmo debe procederse para evitar los errores.

Linea N° 9.- NACIONALIDAD
Formule la pregunta y haga la anotacién de acuerdo con lo siguiente:
1°) Si es costarricense por nacimiento, anote una nxn
2°) 8i es costarricense naturalizado, anote "NX'"

%) Si es extranjero, anote la nacionalidad que reporte el informante. Si la personatiene méis de una
nacionalidad, anote la correspondiente al pais de nacimiento.

Linea N° 10. - SEGURO SOCIAL

Esta pregunta debe ser formulada también para todas las personas. Por medio de ella se desea co-
nocer el tamafio y lalocalizacion de la poblacién que disfruta de la proteccién del Seguro Social, a través
de cualquiera de sus regimenes, a saber: Enfermedad y Maternidad, Vejez, Invalidez y Muerte; ya sea
en forma directa (seguro directo) o indirecto (seguro indirecto o familiar). El enumerador deberi tener
el cuidado de preguntar si el Jefe de Familia o su esposa, tienen seguro familiar; en cuyo caso todos los
hijos menores de 18 afios estardn protegidos por el Seguro Social, y deberd marcar, para ellos, la casi-
11a "Si".

Asi, usted debe marcar la casilla que corresponda, segﬁn sea que la persona esté protegida o no, en
forma directa o indirecta, por cualquier régimen de Seguro Social.

Tenga en cuenta que aqui se habla de Seguro Social o sea aquel que administra laCaja Costarricense

de Seguro Social. Los que administra el Instituto Nacional de Seguros son "Seguros Individuales', y no
estan contemplados en esta pregunta.

Caracteristicas Educacionales

Formule estas preguntas sblo para personas de 7 afios y mis de edad.

Al Henar estas lfneas es conveniente consultar la edad (linea 4), a fin de que exista compatibilidad en
las respuestas.

Para los fines de este Censo se entenderd por "ensefianza regular" la que recibenlas personas en es-
cuelas primarias, colegios de segunda ensefianza y universidades. Las escuelas normales se consideran
de nivel universitario.

Linea 11. - ASISTE ACTUALMENTE

A la Escuela, Colegio o Universidad?

Marque la casilla "SI cuando la persona de 7 afios o mis, asistié, por lo menos un dia durante el
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mes de marzo, a un centro de enseflanza regular; y la casilla '""No'" en caso contrario.

A otros Centros de Ensefianza

Sila personaasistié por lo menos un dia del mes de marzo a cualquier otro centro de enseflanza, ano-
te el tipo de centro: escuela comercial, colegio vocacional, escuela de idiomas, etc. Sila persona no
asistié a uno de estos centros, escriba simplemente '"No'.

Linea N° 12. - ULTIMO GRADO O ANO APROBADO

Al igual que la pregunta anterior, ésta debe hacerla sblo para personas de 7 afios cumplidos o mis.
Escriba el nimero del grado o afio méis alto que la persona tiene aprobado. En esta pregunta es necesa-
rio insistir un poco, pues, por lo general, el informante tiende a decir el grado o afio que cursa la per-

sona; mientras que lo que interesa saber es el Gltimo que aprobd.

Usted debe escribir el nimero del grado o afio enla linea correspondiente, de acuerdo con el nivel de

ensefianza. Si la persona no recuerda exactamente el dato, pero se sabe que asisti6 a la escuela, colegio

o universidad, anote una ''d" (que significa desconocido) en la respectiva linea.

Muchos estudiantes universitarios cursanasignaturas de diferentes afios, anote siempre eliltimo afio
que tiene aprobado completo.

En el caso de los egresados de universidades, que aiin no han realizado las pruebas para obtener su
titulo profesional, debe anotar siempre el dltimo afio aprobado. Sila persona tiene un titulo universita-
rio (médico, abogado, economista, etc.), escriba una "G" (que significa graduado) en la linea que dice
"Universitaria',

Cuando la persona noha aprobado ningin grado, marque la casilla que lleve ese nombre (Ningin Gra-
do); esta casilla debe ser marcada para dos grupos de personas, a saber:

-1°) Aquellos que teniendo 7 o més afios, nunca han asistido a la escuela.
2°) Los nifios o cualquier persona que cursa el primer grado de la ensefianza primaria.
Linea N° 13.- SABE LEER Y ESCRIBIR

Esta pregunta se incluye con el propdsito de conocer el analfabetismo y debe formularse sdélo para
personas de 7 o mas afios.

Marque la casilla "Si"", cuandola persona pueda leer yescribir un parrafo sencillo en un idioma cual-
quiera. La casilla "No'", debe marcarla para cuatro grupos de personas, a saber:

1°) Las que no saben leer ni escribir un parrafo sencillo.

2°) Las que solamente saben leer

3°) Las que solamente saben firmar y/o escribir su nombre, y

4°) Las personas que en un tiempo supieron leer y escribir, pero lo han olvidado

En el caso delas personas que cursan actualmente el 2° grado deprimaria o cualquier otrogrado méis

elevado, no es necesario hacer la pregunta: marque la casilla ""Si"' automéaticamente.

Caracteristicas Ocupacionales

Formule estas preguntas s6lo para personas de 12 afios o mis de edad.

Esta parte de la boleta reune aspectos muy interesantes relativos a la ocupaciéon de los individuos.
Por medio de estas seis preguntas se podri conocer dénde y en qué trabaja la poblacién de Costa Rica,
cudntas personas son empleadas, patronos o exclusivamente estudiantes; cuantas mujeres se dedican sélo
a la atencidn de la casa, y asf muchos datos més.
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Lbgicamente parallegar a obtener datos comparables, todos los enumeradores deben seguir las nor-
mas y definiciones establecidas.

Linea N° 14. - CLASIFICACION GENERAL

Por medio de la marca que haga usted en la debida casilla, se logra clasificar toda la poblacién de
acuerdo a sus caracteristicas ocupacionales primarias.

Debe marcar solo una casilla para cada persona. Pregunte a que se dedicala persona y luego mclu-
yala en el lugar que corresponda, de acuerdo conlas definiciones que se dan a continuacidn:

Ocupado: Es toda persona de-12 afios o mis que, durante el periodo de referencia (marzo de 1963),
haya trabajado por lo menos durante 6 dias ojornadas de trabajo. Si estuvo ausente de sutrabajo por mo-
tivo de vacaciones, enfermedad, paro involuntario o huelga, considérelo como ocupado. Tdmesele siem-
pre como tal, ya sea que por haber desempefiado una ocupacidén haya recibido o no, directa o indirecta-
mente, un pago en efectivo, en especie, o en ambas formas. .

Estudiante: Es cualquier persona de 12 afios o mis que se dedica exclusivamente al estudio. Si-una
persona ademdis de.estudiar, trabajd 6 o mis dias durante el perfodo de referencia (marzo de 1963) con-
sidérela como "ocupada'’.

Desocupado: Es toda persona de 12 o mas afios, ¢n capacidad de trabajar (es decir, que trabajbantes
y busca trabajo) asf como el que lo busca por primera vez, que durante el mes de marzo de 1963 no de-
sempefid ninguna ocupacidn, por lo menos durante 6 dias o jornadas de trabajo. -

Si una persona de 12 o més afios, en capacidad de trabajar, trabajo menos de 6 dias o Jornadas en el
mes de marzo, debe anotirsele como '"Desocupado'.

Si una persona de 12 o mis afios, en capacidad de trabajar, no esta trabajando enla fecha del Censo,
o cuando el enumerador la entrevista, pero trabajbé por espacio de 6 o mis dias o jornadas de trabajo en
el mes de marzo, debe ser clasificada como "Ocupado", pues este dato no se refiere a la fecha del Censo
ni a la de la entrevista que hace el enumerador, sino que hay para ello un periodo de referencia: el mes
de marzo de 1963.

Tenga presente que en este grupo se incluyen sélo las personas, en capacidad de trabajar, que no lo
hicieron durante el perfodo de referencia; por lo tanto no tienen cabida aqui los incapacitados (ciegos, pa-
ralfticos, etc.), que no trabajan debido a su condicién f1s1ca ni los pensionados, los cuales se incluyen
en otro grupo.

Oficios Domésticos: En este grupo se incluyen todas las mujeres de 12 afios 0 méas, que dedican su
tiempo a los quehaceres delhogar y no desempefian ninguna otra ocupacidn, excepto las pensionadaso ju-
biladas. Por lo general comprende a la madre y a una o méis hijas, asi como alguna otra pariente que
reside en la Vivienda. '

Los sirvientes y otros empleados a sueldo son "Ocupados' y deben anotarse asi en la boleta.

Otro: Debe incluir en este grupo todas las personas de 12 afios o méis que notienen cabida enlos an-
teriores conceptos. Las personas a que se refiere este grupo son:

a) Pensionados y Jubilados: o sea aquellos que viven exclusivamente de una pensidén o jubilaci?n.
Debe anotirseles siempre como tales, aunque se dediquen a los quehaceres domésticos en su hogfr.

b) Rentistas: o sea las personas que perciben rentas, decualesquiera fuentes, y que viven exclusi-
vamente de ellas. Debe anotirseles siempre como tales, no obstante que realicen labores domésticas en
su hogar.

¢) Personas internadas en instituciones: que son las residentes en cdrceles, hospitales, conventos,
asilos, etc., en forma permanente. No se debe incluir entre éstos a los internados temporales (o sea
aquellos que van a permanecer menos de un afio ahi) que tienen alguna ocupacidn, la cual no se encuentran
desempefiando precisamente por estar internados ocasionalmente en la institucidn; tales personas deben
clasificarse como '""Ocupadas'’.
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d) Otras personas: incluye personas tales como ciegos, mendigos, paraliticos, etc. siempre que
no desempeifien ocupacidn alguna, ni estén internados en instituciones.

Cuando una persona deba ser incluida en este grupo, es necesario especificar, anotando el que co-
rresponda de los conceptos a), b), c) y d).

Linea N° 15.- OCUPACION
Formule esta pregunta sélo para "Ocupados" y "Desocupados''.

Anote en este espacio la palabra o expresién que describa, claramente, la naturaleza del trabajo que
la persona desempefié durante el periodo de referencia (marzo de 1963). Cuando la persona haya tenido
mas de una ocupacién en dicho periodo pregunte y anote la principal, o sea aquella que le reportd mayo-
res ingresos.

Anote palabras o expresiones que definan en forma precisa la naturaleza del trabajo; por ejemplo:
pebn agricola, ayudante de carpintero, vendedor ambulante, ingeniero civil, abogado, cajero, enfermera,
inspector sanitario, carpintero, albafiil, maestro

Evite el uso de términos genéricos tales como: pedn, ayudante, duetio, jornalero, etc., los cuales
nada dicen sobrela naturaleza o clasede trabajo que realizéla persona durante elmes de referencia, que
es lo que se desea conocer.

Cuando se trate de ""Desocupado', pregunte y anote la iltima ocupacién que tuvo; no importa cuinto
tiempo haga de ello.

Tenga presente que aqui 1o que debe anotar es la ocupacidén y no la profesién. Por supuesto, puede
suceder, y es muy frecuente que asf sea, que ambas (ocupacidn y profesién) coincidan; pero también pue-
de suceder que no sea asf; por ejemplo: es corriente que los médicos, ingenieros, abogados, etc., tra-
bajen en su misma profesién; sin embargo también es frecuente que un Mé&dico sea el Administrador de
un hospital, o un Ingeniero el Gerente de una compafiia; casos éstos en que la ocupacidn de la persona no
coincide con su profesién. Es evidente que en los dos Gltimos ejemplos, la ocupacidn del médico es
"ADMINISTRADOR!" y la del ingeniero "GERENTE". Por eso es, precisamente, que el enumerador debe
preguntar por la ocupacidn, y en el caso de profesionales, inistirle un poco al informante para determi-
nar si la profesién y la ocupacidn coinciden, es decir, si el médico trabaja como médico, el abogado co-
mo abogado, el ingeniero como ingeniero, etc.

Linea N° 16.- RAMA DE ACTIVIDAD
Haga esta pregunta sdlo para el caso de ""Ocupados' y "Desocupados".

Esta pregunta esti intimamente relacionada con la anterior, usted debe anotar la rama de actividad
que corresponde a la ocupacidn anotada en ella, es decir el tipo de industria, negocio, institucidén, explo-
tacién agricola, dependencia piiblica, etc., en que la persona desempefid dicha ocupacidon. Anote expre-
siones como: reparacibén de carros, tibrica de zapatos, Ministerio de Gobernaci6n, pulperia, cantina,
magisterio, hospital, banco, Ministerio de Salubridad, zapateria, botica, etc. Aqui también debe evi-
tar términos genéricos tales como: taller, fibrica, gobierno, establecimiento comercial, etc., los cua-
les nada dicen sobre lo que se desea conocer.

Cuando se tratede unestablecimiento comercial, especifique siloes ""Al por Mayor'' o ""Al por Menor".

Si la persona trab'q;;t para una empresa que ejecuta mis de una actividad, anote la que le informen
como méis importante.

Linea N° 17.- CATEGORIA DE OCUPACION
Esta pregunta debe hacerla sdlo para "Ocupados" y '"Desocupados'.

Por medio de esta pregunta se desea clasificar a cada persona asignindole la posicidn  ocupacional
que le corresponda, de acuerdo a las siguientes definiciones.

Patrono: Es el duefio de cualquier empresa, grande o pequefia, o el que ejerce unaprofesién u oficio
y tiene uno o més trabajadores remunerados. Quien no tiene empleados remunerados no es patrono.
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Trabajador Familiar: Esla persona noremunerada, que ejerce una ocupacién en una empresa econd-
mica explotada por un miembro del Hogar Censal.

Trabajador con Remuneracién: Esla persona querecibe una remuneracidén enforma de salario, suel-
do, comisién, pago a destajo o en especie, y que trabaja para un patrono, ya sea éste una persona o una
entidad piblica o privada.

Trabajador por Cuenta Propia: Es la persona que se dedica a una ocupacidn, profesidon u oficio, en
forma independiente, esto es, no tiene empleados remunerados ni es empleado de nadie. Quien tiene em-
pleados no remunerados también se incluye enesta categoria. El trabajador por cuenta propiapuede tra-
bajar solo o asociado.

Usted debe, de acuerdo con estas definiciones, asignar a cada persona su categoria y marcar la ca--
silla correspondiente; en ningln caso debe marcar més de una casilla. Cuando se encuentre con alguna
situacién especial que considere dudosa, andtela en el espacio de ""Observaciones™.

Linea N° 18.- SUELDO O SALARIO

Formule esta pregunta sbélo para '"Trabajador con Remuneracion''. En este espacio debe anotar el
monto del sueldo o salario devengado por cadapersona durante el mes de marzo de 1963. Este dato pue-
de corresponder a una o mis ocupaciones, segin sea que la persona desempefi6é sélo una o méis de una
ocupacion en dicho mes.

Hasta donde sea posible usted debe obtener la informaci6n exacta del sueldo o salario, sin deducir
cuotas de Seguro Social, primas del Instituto Nacional de Seguros, fondos especiales de pensiones, o cual
quier otra deduccidn del sueldo o salario de la persona.

La obtencidn de este dato es dificil ya que el informante posiblemente recelard sobre eluso que se le
dari. Usted debe desplegar la mayor habilidad posible para hacerle comprender que sus temores son in-
fundados, porque la ley garantiza la confidencialidad de los datos; debe insistir ademés en el sentido de
que la informacién no puede ser usada con fines ajenos a los censales, ni mucho menos para efectos tri-
butarios,que es una de las principales causas porlas cuales el informante teme dar este dato. Conviene
también que usted le haga comprender que este dato es de suma importancia, y que al suministrarlo co-
rrectamente estard contribuyendo para conocer una cifra de mucho interés nacional, ya que es necesario
saber con qué recursos cuenta la clase obrera para satisfacer sus necesidades, pues este es uno de los
principales aspectos a considerar cuando se planea el desarrollo econdmico y social de un pais.

Anote el dato del sueldo diario o mensual, seglin se lo suministren, en el espacio correspondiente.
Es absolutamente indispensable anotar, ademis, el nimero dedfas a que corresponde esa remuneracion.

Cuando el informante ignore el salario de algin miembro del Hogar Censal,serd necesario solicitar-w
le que lo estime o calcule, ya que esta pregunta, como todas las demis, debe tener su  respuesta
siempre que corresponda, es decir, en este caso, para todoslos ""Trabajadores con Remuneracién'. Con
el fin de que tal estimacibén sea lo mis exacta posible, el enumerador debe ayudar al informante, basin-
dose paraello en el conocimiento que sobre salarios posea, y en otrosdatos que haya obtenido de personas
con ocupaciones afines o iguales; asi como en las condiciones de vida de la familia, u otros aspectos que
puedan dar una idea aproximada sobre los ingresos de sus miembros.

Cuando, con el fin antes mencionado, haga uso de datos obtenidos en otros Hogares Censales, recuer-
de que por ninglin motivo debe mencionar a quien pertenecen, pues toda la informacidn que se recopila es
estrictamente confidencial, Usted puede acudir a este recurso para ayudar al infeymante, pero sin decir
que le han dado en otro Hogar Censal un determinado dato, sino mis bien usando®tal dato como unconoci
miento general que ha adquirido al respecto. Ejemplo: en un Hogar Censal le han informado que uno de
sus miembros es carpintero y gana ¢ 20. 00 diarios; llega usted a otra Vivienda, en la cual también vive
un carpintero, y el informante ignora su salario. Usted puede ayudar a este filtimo a estimar el salario
del carpintero, usando como recurso para si mismo, el dato que le dieron en el primer Hogar Censal:
sin decir, desde luego, que es un dato que le han suministrado antes.

Linea N° 19.- DURACION DE LA OCUPACION
Esta pregunta debe formularla para todas las personas de 12 o mis afios de edad

En este espacio debe anotar el nfimero de meses que la persona estuvo trabajando durante el Gltimo
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afio (del 1° de abril de 1962 al 31 de marzo de 1963). Si la persona tuvo sucesivamente diferentes ocupa-
ciones en dicho perfodo, sume los meses que trabajé en cada una y anote ese dato; cuando haga esto in-
dique en ""Observaciones' que esa informacibn corresponde a dos, tres, cuatro, etc., ocupaciones.

Cuando la persona haya trabajado menos de un mes durante el periodo mencionado, escriba '"Menos
de 1" en el espacio que dice "N° de meses''., En los demés casos, anote el nlimero de meses completos:
es decir, sila persona trabajé 3 meses y 20 dfas, anote 3 meses, si trabaj6 9 mesesy 4 dias, anote 9
meses, etc.

OBSERVACIONES

Al pie de la boleta aparecen unos renglones que se incluyen parda que haga usted todas las anotaciones
que considere necesariasparaaclarar ocomplementar cualquierade los datos con que hallenadola boleta.

Es absolutamente indispensable que usted explique en este espaciotodas sus dudas. Sblo de esta ma-—
nera se lograra interpretar correctamente los datos de la boleta cuando sea sometida a larevision final.
Ademés, en esta forma usted se puede economizar esfuerzo y tiempo envisitas adicionales a la Vivienda.

3.- REVISION DE LA BOLETA

Antes de solicitar lainformacidn del Censo Agropecuario, debe revisar cuidadosamente los datos ano-
tados, asegurandose de que no existen contradicciones entre ellos y de que no ha omitidoninguna pregunta.

Esta es la {iltima oportunidad para asegurarse de que harealizado una enumeracidn completa, es de-
cir que ha incluido todos los miembros del Hogar Censal. Una vez que ha hecho la revisién de los datos
anotados, cuente el nfimero de personas incluidas en la boleta, sepirelas por sexo, y compare el dato con
lo anotado en la pregunta N° 16 ("Residentes en esta Vivienda') de la boleta de Vivienda, Si esos datos
no coinciden, debe insigtir con el informante para determinar si es que falta o sobra alguna persona en la
boleta de Poblacidn, o si fue que el informante se equivocd al dar la respuesta de la pregunta N° 16 de la
boleta de Vivienda. En todos los casos el nimero de hombres y mujeres incluidos en la boleta de Pobla-
cidn, tiene que ser igual al dato anotado en la citada pregunta N° 16 de la de Vivienda,

Se hace hincapié en que debe preguntarse si hay nifios menores de 1 afio, y proceder a enumerarlos
si nacieron antes de las 12 de la noche del 31 de marzo de 1963; lo anterior por cuanto es frecuente que
el informante tiende a omitirlos. Igualmente conviene recordar aqui que el enumerador debe preguntar
en todaslas Viviendas, si algin miembro del Hogar Censal se encuentra internado en una institucién (hos-
pital, carcel, colegio, etc.), y proceder de acuerdo con lo explicado en el punto que se titula ""Personas e -
Internadas en Instituciones' que aparece en la pAgina N° 51 de este Manual.




